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CO TO JEST
INICJATYWA
LOKALNA®? ©

Inicjatywa Lokalna to jedna z form wspot-
pracy samorzadu z mieszkancami. Jej celem sg
wspolne dziatania na rzecz spotecznosci lokal-
nej. Jesli masz pomyst wazny dla twojej okolicy
i chcesz razem z sgsiadkami i sgsiadami lub
znajomymi go zrealizowac, to mozesz ztozy¢
do Urzedu Miasta wniosek.

Pamietaj, ze Inicjatywa Lokalna to nie ,koncert zyczen”,
przygotuj sie na to, ze czesSc prac zwigzanych z wykonaniem
zadania bedziesz musiat przeprowadzi¢ we wtasnym zakresie.
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Jesli moiesi poéWiecié siedem i pot minuty, to obejrzyj Zobacz reportaz o pomystach z Raciborza

film wprowadzajgcy do tematu ,Inicjatywa Lokalna™ na inicjatywy lokalne:

Zobacz reportaz o tgce kwietnej i ogrodzie spotecz-
Jesli masz godzine, to mozesz wgryzc sie w temat nym, powstajgcym w Parku Kazimierzowskim
znacznie gtebiej i obejrze¢ webinarium: w Warszawie:

VAL e

N Jakich obszaréw moze dotyczyé
Inicjatywa Lokalna®

Y dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych, w szczegdlnosci budowy, rozbudowy lub remon-
téw drdg, kanalizaciji, sieci wodociggowej, budynkow oraz
obiektow architektury w posiadaniu gminy;

Y dziatalnosci charytatywnej;

Y podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pie-
legnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

Y dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego;

Y kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

Y promociji i organizacji wolontariatu;

v edukaciji, oswiaty i wychowania, w tym nauki i szkolnictwa
WYzszego;

v dziatalnosci w sferze kultury fizycznej i turystyki;

Y ochrony przyrody, w tym zieleni w miastach i wsiach, a takze

ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przy-
rodniczego;

N Jakie moga byé przyktadowe projekty
realizowane w ramach Inicjatywy Lokalnej¢

v  modernizacja podworka, budowa, rozbudowa lub remont
drég, budowa placu zabaw, remont skweru osiedlowego,
remont ptotu szkolhego, budowa przepompowni sciekdéw;

v wydarzenia integrujgce mieszkancow, np. festyn osiedlowy
o charakterze kulturalnym, sportowym czy ekologicznym;
budowa budek legowych dla ptakdéw, jezy, owaddw, nasadze-
nia zieleni;

Y cykl zaje¢ edukacyjnych: warsztaty techniczne, artystyczne,
spacery historyczne, gry miejskie;

Y turnieje esportowe, skateboardowe, hiphopowe.

INICJATYWA LOKALNA — PODRECZNIK DLA MIESZKANCA



https://www.youtube.com/watch?v=A4w6aozjT9w
https://www.youtube.com/watch?v=iikGprdDeso
https://youtu.be/HPcIdLBmZ-0?si=rQiYfLq2mbAhgjPS&t=16
https://www.youtube.com/watch?v=pG-RzSHgyJc

CO WYROZNIA
INICJATYWE
LOKALNAZ #

Najpopularniejszy fundusz partycypacyjny to
Budzet Obywatelski. Gminy zazwyczaj skutecz-
nie promujg oferte Budzetu Obywatelskiego,

a i dla mieszkancow taka forma wptywu na
przestrzen publiczna, wydaje sie atrakcyjna
przez swoja przystepnosc.

Mieszkaniec zgtaszajgcy swoj pomyst do Budzetu Obywatel-
skiego musi dobrze zdiagnozowac lokalng potrzebe, wybraé
chwytliwg nazwe dla swojego pomystu, wycenic go korzystajgc
z tabel dostarczonych przez urzad miasta, a na koniec promo-
wac swoj pomyst aby uzyskat wystarczajgcg ilos¢ gtosow.

Inicjatywa Lokalna dziata zupetnie inacze.

Mieszkancy zgtaszajgcy swoj pomyst do realizacji w tej formule,
zobowigzani sg do zadeklarowania swojego wktadu. Moze to
by¢ praca wolontariacka, mogg by¢ srodki trwate, mogg inne
formy wspotpracy. Wnioskodawcy podpisujg z urzedem umowe
na realizacje Inicjatywy Lokalnej i ponoszg odpowiedzialnosé
za realizacje zadan, co do ktorych sie zobowigzali.
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Gmina oferuje szereg form dotaciji takich jak mikrogranty, fun- e e

dusze soteckie czy konkursy dla zarejestrowanych organizacii
pozarzgdowych — |Inicjatywa Lokalna jest dostepna réwniez
dla oséb fizycznych i nieformalnych grup sgsiedzkich.
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Zobacz a'lhéﬁézego nalezy brac zycie w swoje rece przy
wykorzystaniu takich narzedzi, jak budzet obywatelski:
KLIKNIJ TUTAJ

INICJATYWA LOKALNA — PODRECZNIK DLA MIESZKANCA



https://www.youtube.com/watch?v=cI_S0YFiuA8
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DLACZEGO
JESTES LIDEREMZ %

Istnieje catkiem spora grupa osob, ktore boja
sie stowa lider. Nie wierza, ze moga stac sie
liderami, sg przekonane, ze musiatyby wykazac
sie specjalnymi zdolnosciami, wiedzg czy
predyspozycjami.

Kim wiec jest lider?

Historycznie i etymologicznie liderem nazywano osobe, ktora
znata droge i brata odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo gru-
py podczas dalekiej podrozy. Stowo lider pochodzi z jezykow
germanskich, a jego wspotczesne brzmienie np. w jezyku nie-
mieckim, to ,fuhrer” i kaze nam pamietac, ze podstawowym
zadaniem kazdego lidera jest tworzenie nowych liderow, a nie
powiekszanie grupy swoich poplecznikow.

Kazda, nawet najdrobniejsza, zmiana w przestrzeni publicz-
nej wymaga osoby, ktora jg zainicjuje, wykona pierwszy krok, B T R
zaprosi pierwszego zwolennika i innych do wspdfpracy — ktéra Cati e R
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Poza byciem wyzwalaczem i katalizatorem dla Inicjatywy
L_okalnej, lider powinien, chocby czesciowo, przekaza¢ swo-
i3 wiedze, kompetencie i obowigzki innym osobom w zespole.
To bardzo wazne aby zwiekszy¢ odpornosc¢ prowadzonego
projektu na szereg zdarzen losowych takich jak choroby,
konflikty, przeprowadzki itd.
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Zobacz 3—minutowy poradnik o tym jak by¢ dobrym lide-
rem i przyciggng¢ do pomystu innych: KLIKNIJ TUTAJ

e

INICJATYWA LOKALNA — POLE
INICJATYWA LOKALNA

-------------



https://www.ted.com/talks/derek_sivers_how_to_start_a_movement?subtitle=pl
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Inicjatywa Lokalna zostata wprowadzona do polskiego syste-
mu prawnego ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno-
sci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wiele gmin podijeto
uchwate o IL, ale czesto ta oferta urzedu nie jest aktywnie
promowana, a wiedza na jej temat wsrdod urzednikéw nie jest
szeroka.

W Polsce mamy trzy szczeble samorzgdu: gmine, powiat

| wojewodztwo. Zgodnie z ustawg kazdy z tych szczebli moze
by¢ strong Inicjatywy Lokalnej. Praktyka jednak pokazuie, ze
IL to wspodtdziatanie mieszkancéw i samorzgdu na poziomie naj-
nizszym — gminnym (miejskim).

Proces reanimaciji Iniciatywy Lokalnej moze by¢ trudniejszy
jesli nie znamy pracownika urzedu lub radnego. Jednak kaz-
dy mieszkaniec moze poszukac kontaktu i umowic sie na spo-
tkanie w urzedzie. Podczas spotkania mozna pokazac nasz
podrecznik wdrozenia Inicjatywy Lokalnej dla urzednikow

i sprobowac przekonac, co gmina zyska, promujgc ten sposdb
pozyskiwania Srodkow na realizacje iniciatyw mieszkancow.

Mo alire, L.
oy S
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A co zyska? \Wieksze zaangazowanie pomystodawcow w reali- G R i
zacje swoich pomystow, a w efekcie poczucie sprawczosci RPN e
. . . sy = . ’ ’ S .:"'r- g i Lo . n o i

| odpowiedzialnosci u mieszkancow.

% DOWIEDZ SIE WIECEJ

“3 ZAINSPIRUJ SIE os—— |
-- -} Podrecznik wdrazania Inicjatywy Lokalnej dla urzed-

Zobacz webinarium Akcji Masz Gtos o tym co mozna nikdw opracowany w ramach Metropolitalnej Szkoty

zrobic, gdy w Twoim miescie ,nie dziatajg” przepisy Prototypowania. Znajdziesz go Bibliotece GZM -
o inicjatywie lokalneje — KLIKNIJ TUTAJ KLIKNIJ TUTAJ

INICJATYWA LOKALNA — PODREC



https://www.youtube.com/watch?v=doslJUSg9lQ
https://metropoliagzm.pl/biblioteka-2/

14 15

JAK ZNALEZC
POMYSL NA
PROJEKT?2©

Aktywni, zaangazowani w sprawy miasta
mieszkancy nie majg trudnosci ze wskazaniem
problemow, ktore nalezy rozwiagzac¢ w ich
otoczeniu. Sg petni pomystow i inicjatyw, zwykle
problemem jest brak srodkow.

Korzystajgc z funduszy publicznych i realizujgc zadania
w przestrzeni wspolnej, warto zadbac o to, aby nasze inicjaty-
wy byty pozgdane nie tylko przez nas lub naszg grupe.

Jak upewnicé sie, ze nasza inicjatywa jest potrzebna dla
wiekszej liczby mieszkancow?¢ Najlepiej zaczg¢ od rozgladania
sie. Mozna zainicjowa¢ rozmowe w kolejce do piekarni, mozna
skorzystaé z innej podobnej okazji, aby skonsultowac¢ swoije
Inicjatywy.

WiekszosC miejscowosci i osiedli posiada swoje grupy dysku-
syjne w mediach spotecznosciowych. Jest to doskonate miej-
sce do pozyskania opinii i biezgcych potrzeb mieszkancow.
Warto réwniez czytac dyskusje pod artykutami w prasie
lokalnej.

Nic nie zastgpi poszukiwania inspiracji w innych miastach
czy panstwach. Warto podrézowad, rozgladac sie, czytad,
stuchac podcastdéw. Inspiracje i pomysty mogg lezec¢ wszedzie.

‘(% ZAINSPIRUJ SIE_~ (% ZAINSPIRUJ SIE_

Zobacz 15—minutowa prezentacije o tym, jak promo- W poszukiwaniu inspiraciji mozesz przejrzec liste

wac swoj pomyst, lepiej niz wynalazca krojonego Inicjatyw Lokalnych jakie zrealizowano w \Warszawie —
chleba — KLIKNIJ TUTAJ KLIKNIJ TUTAJ

INICJATYWA LOKALNA — PODRECZNIK DLA MIESZKANCA

INICJATYWA LOKALNA — PODREC



https://www.ted.com/talks/seth_godin_how_to_get_your_ideas_to_spread
https://um.warszawa.pl/waw/sasiedzka/zrealizowane-inicjatywy-inspiracje
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JAK ZBUDOWAC
POPARCIE | ZESPOL
DO REALIZACJI
PROJEKTU? +

Autorzy projektow musza aktywnie angazowac
sie w informowanie mieszkancow o swoich
pomystach i zachecanie ich do udzielenia
poparcia poprzez rozne dostepne srodki.

Lista poparcia jest obowigzkowym zatgcznikiem do projektu,
zawierajgcg imie, nazwisko, adres zamieszkania i podpis wyma-
ganej liczby mieszkancow miasta.

\Wnioskodawcy mogg zdoby¢ poparcie poprzez wykorzystanie L
grup sasiedzkich w mediach spotecznosciowych, informujgc
mieszkancow o projekcie i jego korzysciach dla spotecznosci.

Znajomi i znajomi znajomych mogga byc¢ potencjalnym zrédtem
poparcia, zarowno poprzez kontakty online, jak i osobiste.

Ogtoszenia na klatce schodowej w blokach mogg pomadc
w informowaniu mieszkancow o projekcie, a takze w organizo-
wahniu spotkan w celu zbierania podpiséw.

m;_ﬁ,::,ﬁmﬁgﬂuﬁﬁﬁ % B JL ,, it
il R %

% ZAINSPIRUJ SIE F .

Szukasz wzordw ogtoszen lub plakatowe Mozesz je
utworzy¢ w Microsoft Word lub Powerpoint, albo iz
skorzystac¢ z baz darmowych programow takich, |
jak Google Docs czy Canva:



https://www.canva.com/pl_pl/plakaty/szablony/

JAK PRZYGOTOWAG

WNIOSEK, BUDZET

| HARMIONOGRANM? [x]

Plan dziatania

Opracuj kroki, ktore doprowadzg do realizaciji inicjatywy.
Okresl precyzyjne cele i szczegdétowy harmonogram dziatan.
Do opracowania planu wystarczy oczywiscie kartka

papieru. Przy bardziej skomplikowanych pomystach warto
rozwazyc¢ skorzystanie z darmowych serwiséw online, takich
jak Trello: lub dokumentdéw online typu
Arkusze Google, ktore utatwiajg grupowsq prace.

Zespot lub grupa

Zorganizuj wspotpracujgcy zespot, wykorzystujgc roznorodne
umiejetnosci, wiedze i zaangazowanie mieszkancow. Zacznij od
swoich znajomych, sgsiaddw rodziny, pozyskaj znajomych zna-
jomych. Wykorzystaj miejsca takie jak Internet, sklep, targowi-
sko, szkota, przychodnia, dom kultury czy kosciot do informo-
wania o inicjatywie.

% DOWIEDZ SIE WIECEJ

Zasady efektywnégo prowadzenia spotkan:

INICJATYWA LOKALNA — PODRECZNIK DLA MIESZKANCA

Whniosek zgodny z aktualnym prawem

Przygotuj wniosek zgodny z wytycznymi ustawy o inicjatywach lokal-
nych, uwzgledniajgcy wszystkie wymagane informacje. Sprawdz jakie
zatgczniki musisz dotgczy¢ do wniosku, jakie zgody i czy okreslono mak-
symalny budzet dla projektu.

Whniosek zgodny z aktualnym prawem

Przygotuj wniosek zgodny z wytycznymi ustawy o inicjatywach lokal-
nych, uwzgledniajgcy wszystkie wymagane informacje. Sprawdz jakie
zatgczniki musisz dotgczy¢ do wniosku, jakie zgody i czy okreslono mak-
symalny budzet dla projektu.

Czego spodziewac sie we wniosku

o Inicjatywe Lokalna®

— adresata (do kogo wniosek jest kierowany)

— nazwy Iinicjatywy

— krétkiego opisu twojego pomystu

— miejsca, w ktorym bedzie realizowany

— podania terminu realizaciji (wstepny harmonogram)

— Wyjasnienia znaczenia realizacji tego zadania dla spotecznosci lokalne;

— oszacowania wktadu w realizacje zadania po stronie spotecznej:
— wktad pracy spoteczne;
— wktad finansowy
— wktad rzeczowy

— 0oszacowahia wktadu w realizacje zadania po stronie publicznej:
— wktad finansowy
— wktad rzeczowy

— listy oséb/organizacii sktadajacych wniosek

— wskazania osoby do kontaktu

— zatgczenia listy osob popierajgcych inicjatywe lokalng

19
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https://bordman.pl/inspiracje/zasady-efektywnego-spotkania
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Wsparcie urzednika

Skonsultuj sie z urzednikiem w sprawie dostepnych srodkow,
katalogu zadan i zgodnosci planu z przepisami. Skonsultuj swoj
whniosek przed ostatecznym ztozeniem. Daj urzednikowi czas

| przestrzen na uzyskanie odpowiedzi na twoje pytania.

1 .
..ql':.-lll'l. [ My | . | . e “a

Zgodnosé z wytycznymi | | _ | Ay : S
Upewnij sig, ze twdj pomyst jest zgodny z wymogami danej <o B R ‘ . 4
przestrzeni, by unikng¢ zbgdnych komplikacji. Sprawdz czy b 4 & ' S |
inicjatywa nie naruszy przepisow BHP, PPO/Z, lotniczych,

wojskowych itp.

Weryfikacja planu L : S
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Sprawdz, czy twoj plan zawiera wszystkie potrzebne informa-
cje i zasoby, jak wymagane podpisy czy niezbedne dokumenty.

Decyzja o realizaciji

Po doktadnej weryfikacji wszystkich informacii, podejmij Swia-
domg decyzje, czy jestes gotowy do przeprowadzenia
Inicjatywy Lokalnej. Pamietaj, ze niewywigzanie sie z podpisa-
nej umowy moze niesSc¢ za sobg przykre konsekwencije.
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Komunikacja i raportowanie

Sprawdz, czy umowa wymaga regularnego raportowania
postepow |nicjatywy Lokalnej. To wazne, aby miasto miato
wglad w to, jak przebiega realizacja projektu.

V 4
PRZY PODPISYWA-
Postanowienia koncowe
Przeczytaj wszystkie postanowienia koncowe umowy, wtgcza-
N I U U IVI OWYe igc klauzule dotyczgce rozwigzywania sporow czy postanowie-
. . . . ’ . . . .

nia dotyczace rozliczenia po zakonczeniu inicjatywy.

Konsultacja z prawnikiem

Zrozumienie warunkow umowy Nie tylko w przypadku realizacji skomplikowanych, wielkoskalo-
wych Inicjatyw Lokalnych warto rozwazy¢ konsultacije z praw-

nikiem, aby upewnic sie, ze wszystkie punkty umowy sg jasne
i korzystne dla Ciebie.

Zapoznaj sie doktadnie z warunkami umowy. Sprawdz, jakie sg
Twoje obowigzki, prawa i terminy wykonania Inicjatywy Lokalnej.

Przestrzeganie przepisow i regulacii V4
Upewnij sie, ze Twoija inicjatywa bedzie zgodna z obowigzuija- #f.;.f
cymi przepisami i regulacjami lokalnymi. I Y
m——— — e I/

C L a¢e DOWIEDZ sug WIECEJ L

Budzet i finanse e L
, O _ R I\/I|eszkanoy | mleszkankl Rudy Slaskiej moga np.

Sprawdz, czy umowa okresla jasno kwestie finansowe — jakie skorzystaé z pomocy stowarzyszenia Rudzkie Konto
sg Srodki dostepne, kto ponosi koszty, czy sg jakies limity Pomocy, ktére prowadzi Biuro Porad Obywatelskich:
budzetowe, kary umowne za niedotrzymanie terminow itp. KLIKNIJ TUTAJ

Sprawdz czy podoba oferta pomocy prawnej jest P %

Terminy i harmonogramy A dostepna w Twoim miescie.
!‘ 7]
Upewnij sie, ze umowa zawiera klarowne terminy i harmono- f‘g?g |
gramy. Obejrzyj kazdy etap i zobacz, czy sg wyznaczone g""
konkretne terminy dla wszystkich czesci Inicjatywy. ?
i
Warunki zmiany umowy

Sprawdz, jakie warunki dotyczgce zmiany umowy zosta-
ty uwzglednione. Czasami mogg sie pojawi¢ sytuacje, ktore
wymagajg modyfikacji pierwotnych zatozen.

Odpowiedzialnos¢ i ubezpieczenie

Zobacz, czy umowa okresla kwestie odpowiedzialnosci za
szkody lub wypadki oraz czy istnieje wymaganie posiadania
ubezpieczenia na wypadek takich sytuacii.
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JAK WYKONAC
INICJATYWE
LOKALNA ZE
WSPARCIEM
ZESPOLU?

Po tym jak juz ztozysz wniosek o Inicjatywe Lokalng do urzedu,
musisz poczekac¢ na zatwierdzenie wniosku. Potrwa to od 4

do 6 tygodni. Urzednicy jednoczenie dostajg wiele wnioskow

| wszystkie muszg réwnie doktadnie przeanalizowad. Jesli

w Twoim wniosku pojawig sie jakies btedy, braki czy niescistosci
urzednicy sie z Tobg skontaktuijg i bedziesz mogt je uzupetnic
lub dokona¢ zmian.

\\/ trakcie realizacji zadania zarzgdzaj zasobami i procesami
zwigzanymi z inicjatywa. Aby wykonac to efektywnie powinie-
nes Sledzi¢ postepy w realizaciji inicjatywy, sprawdzac, czy ini-
ciatywa rozwija sie zgodnie z planem.

Jako lider jestes zobowigzany do dopasowania planu w poro-
zumieniu ze swoim zespotem, jesli osiggniecie celdw okazuje
sie trudne lub jesli pierwotnie zatozone metody nie przynoszg
oczekiwanych rezultatow.

24
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JAK RADZIC SOBIE

Z PROBLEMAMI

W TRAKCIE
REALIZACJIe 3¢

Praca nad Inicjatywa Lokalng, jako dtugotrwate
zadanie grupowe, moze napotkac¢ wiele wyzwan
i trudnosci. Oto kilka sposobow radzenia sobie
z potencjalnymi problemami:

Rozdzielanie zadan

Okresl wyraznie zadania i odpowiedzialnosci kazdej osoby
W grupie, aby unikngc niejasnosci i zapewnic skuteczne
postepy. Postaraj sie, aby wszyscy byli zadowoleni

z przydzielonych zadan.

Regularne spotkania

Organizuj regularne spotkania, na ktorych kazdy ma mozli-
wosSc¢ wyrazenia swoich pomystow i opinii oraz aktualizowania
postepdw. Ich czestotliwosé zalezy od stopnia skomplikowania
Inicjatywy, spytaj zespét jak czesto potrzebuje sie spotykac.

Doceniaj roznorodnosci

Wykorzystaj réznorodnosc umiejetnosci i perspektyw w gru-
pie, by przyniosto to innowacyjne rozwigzania i lepsze podej-
scie do inicjatywy. Skorzystaj z okazji aby realizacja Inicjatywy
L_okalnej byta okazjg do rozwoju cztonkdw zespotu.

20
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Otwarta i jasna komunikacja

\Wspieraj atmosfere otwartej rozmowy, aby kazdy mogt sie
swobodnie dzieli¢ swoimi pomystami, opiniami i obawami.

Sprecyzowane cele

Upewnij sie, ze wszyscy w grupie rozumiejg cele i plan dziata-

nia, aby unikng¢ nieporozumien. Dotyczy to rowniez termindéw.

Wykorzystanie roznych kanatow

Oproécz spotkan wykorzystaj komunikacje online, komunika-
tory, grupy dyskusyjne, czy narzedzia do wspétpracy (Slack,
Discord), by zachowad ptynny przeptyw informacii.

Wczesne rozpoznawanie konfliktow

Nie bagatelizuj pierwszych oznak konfliktu. Rozmawiaj z oso-

bami zaangazowanymi, by znalez¢ konstruktywne rozwigzania.

Mediacja

Jesli konflikt nie moze by¢ rozwigzany wewnetrznie, roz-
waz skorzystanie z pomocy mediatora, ktéry pomoze znalezc
kompromis.

Kultura szacunku

Zbuduj kulture szacunku, gdzie kazdy czuje sie uszanowany
| doceniony, nawet w sytuacjach réznic w opinii czy podejsc.

Planowanie zapasowe

W planie uwzglednij pewne rezerwy czasowe na wypadek
opoznien lub niespodziewanych problemow. \Wieloletnia prak-
tyka projektowa podpowiada, ze wszystko zawsze trwa dtuzej
| kosztuje wiecej niz pierwotnie zaktadalismy.
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Regularne przeglady postepow

Monitoruj postepy regularnie, aby szybko zauwazyc¢ ewen-
tualne opodznienia i dziatad, zanim stang sie one powaznym
problemem.

Elastycznosé

Badz elastyczny wobec zmian. Inicjatywy lokalne moga

wymagac dostosowywania sie do nowych okolicznosci
czy informacii.

Komunikacja o zmianach

Informuj wszystkich w grupie o planowanych zmianach i ich
potencjalnym wptywie na harmonogram czy cele.

Wsparcie i zrozumienie

Zrozumienie, ze problemy osobiste osob w zespole mogg wpty-

ng¢ na zaangazowanie i prace. Zapewnij wsparcie lub ela-
stycznosc, jesli to mozliwe.

Prywatnosc¢ i szacunek

Szanuj prywatnosc¢ i granice osobiste innych, starajgc sie
wspierac ich w trudnych sytuacjach.

28
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WOZDANIE Z REALI-
ZACJI INICJATYWY
LOKALNEUJ? ¥

Przed rozpoczeciem realizacji jakichkolwiek dziatan, poswieé
czas na przestudiowanie sprawozdania koncowego. Wypisz P N | K2 G\
pytania, [esli jakies punkty nie sg dla ciebie jasne, to skonsul- | R AR
tuj je z urzednikami. Omow sprawozdanie z zespotem i podziel | X4 E
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nej. Przechowywuj korespondencie, wyceny, umowy, zgody. T e
Réb zdjecia, nagrywaj filmy, zgromadz je online. Podobnie

z dokumentacjg, kosztorysami i harmonogramami — skorzystaj ~
z aplikaciji sieciowych takich jak Dokumenty Google czy Office

Online. Dzieki temu wiele osob bedzie miato do nich rozpro-

szony dostep i bedg mogli pracowac jednoczesnie, a szansa na

utrate danych w wyniku nieszczesliwego wydarzenia bedzie

zhacznie zredukowana.
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\Wykonanie zadania w ramach Inicjatywy Lokalnej konczy sie
napisaniem sprawozdania, do ktorego nalezy dotgczy¢é wyma-
gane zatgczniki. Po ztozeniu sprawozdania z realizacii ini-
ciatywy projekt mozna uznac¢ za zakonczony, jesli zatozone
cele sg osiggniete, lub mozna zaplanowac jego kontynuacije.
Ztozone zadanie Inicjatywy Lokalnej moze mie¢ charakter
wieloletni.
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JAK PODZIEKOWAC
ZA POMOC
ZESPOLOWI

| ZAPLANOWAC
KOLEJNE
DZIALANIAZ &

Bardzo silnie zakorzenionym zwyczajem, nie tylko w naszej kul-
turze, jest celebracja. Po wykonaniu zadania, po zakonczeniu
projektu czy po realizacji planu mamy w zwyczaju swietowac.
Beztroski czas, wspolny positek, stuchanie muzyki, spacer,
wizyta w instytuciji kultury czy wyjazd pod zagle lub w géry
bedg stanowi¢ wspaniate podziekowanie za wspolng prace nad
realizacjg Inicjatywy Lokalnej.

Jesli nie wiesz jakg aktywnosc wybrac najlepiej po prostu
zapytaj osoby z zespotu, ha co majg ochote, co lubig, czy s3
gotowe na dodatkowe wydatki zwigzane np. z wyjazdem, czy
raczej stawiamy na doméwke z wiasnymi wypiekami.
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Celebracja to nie tylko okazja do relaksu i podziekowan. To
rowniez moment ewaluaciji, spojrzenia na caty, zakonczony juz
proces. Moment, kiedy mozemy wskazac, to czego nowego

sie nauczylismy, dowiedzielismy, ktore relacje zostaty wzmoc-
nione. Powinnismy wykorzystac¢ czas ewaluacii, aby przyjrzec
sie temu, co mogto pojsc lepiej, zdiagnozowac ewentualne pro-
blemy, czy konflikty i przygotowac sie do ich rozwigzania.
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CO TO JEST
METROPOLITALNA
SZKOt A PROTOTY-

Dokument, ktory wtasnie czytasz, powstat jako efekt dziatan ol

Metropolitalnej Szkoty Prototypowania. Jest to cykliczny pro-
ekt stworzony przez zwigzek 41 gmin konurbaciji gornoslaskiej, S %
czyli Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolie (GZM). Szkoty

prototypowania umozliwiajg wspoétprace pomiedzy urzednikami
z réznych miast Metropolii, ktorzy razem rozwigzujg miejskie

problemy. s

Metropolitalna Szkota Prototypowania, edycja Inicjatywa %
Lokalna, zorganizowana i prowadzona byta przez fundacije
Napraw Sobie Miasto, ktéra ma ponad 10 lat do$wiadcze-
nia w dziataniach na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego, informacyjnego i demokraciji miejskiej, partycypacii
spotecznej i obywatelskiej, budowania kapitatu spotecz-
nego w miastach oraz wzmacniania spotecznosci i wspdlnot g
lokalnych.
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https://metropoliagzm.pl/
https://naprawsobiemiasto.eu/

JAK | Z KIV

PRACOWALISMY?

Od czerwca do listopada 2023 roku urzednicy
z Rudy élqskiei, Siemianowic élqskich, Bierunia,
Mystowic, Czeladzi, Piekar élqskich, Zabrza,
Gliwic, Katowic, Tychéw i Swietochtowic spo-
tykali sie, aby wymienic¢ sie wiedzg, stosowanymi
praktykami oraz pracowac¢ nad poprawg oferty
Inicjatywy Lokalnej.

Urzednicy nie tylko reprezentowali rozne miasta, rowniez
pochodzili z odmiennych wydziatow i mieli zroznicowane
doswiadczenie zawodowe. Byli to reprezentanci biura prezy-
denta, wydziatow komunikaciji, spraw spotecznych, osoby reali-
zujgce budzet obywatelski czy prowadzace relacje z orga-
nizacjami pozarzagdowymi. Do wspdlnej pracy zaprosilismy
reprezentantow urzedow miast, w ktorych Inicjatywa Lokalna
prosperuje bardzo dobrze, jak i takich, w ktorych uchwata

O nie| |[est martwa.

W pracy z urzednikami wykorzystalismy techniki warsztatowe
pochodzgce z metodologii Design Thinking, Jobs to Be Done,
Dragon Dreaming oraz metod autorskich.

Zajecia Metropolitalnej Szkoty Prototypowania odbywaty sie
w Stacji Biblioteka na Dworcu Ruda Chebzie, Bibliotece
Ficinus, Centrum Organizaciji Pozarzagdowych w Katowicach
oraz w Lawendowym Ogrodzie Katowic.
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SLOWNICZEK
POJEC *

BUDZET OBYWATELSKI — sposdb, w jaki mieszkaricy decy-
duja, jak wydawac czesé publicznych pieniedzy, gtosujgc

na projekty i inicjatywy, ktére uwazajg za wazne dla swojej
spotecznosci

HARMONOGRAM - plan czasowy, ktory okresla kolej-
nos¢ i terminy wykonywania konkretnych dziatan lub zadan
w ramach projektu, umozliwiajgc skuteczne zarzgdzanie
czasem

INICJATYWA LOKALNA - dziatania podejmowane przez

spotecznosé w kooperaciji z samorzgdem lokalnym na rzecz
poprawy warunkow zycia w danym obszarze

PARTYCYPACJA - aktywne zaangazowanie spoteczenstwa
w podejmowanie decyzji, zazwyczaj w kontekscie polityki lub
procesow decyzyjnych, aby kazdy mogt mie¢ wptyw na ksztat-
towanie swojego otoczenia

PROTOTYPOWANIE — tworzenie wczesnych wersii
produktow lub rozwigzan, aby lepiej zrozumiec, jak dziatajg
| jak mozna je udoskonali¢, zanim zostang wprowadzone

na wiekszg skale

UMOWA - oficjalne porozumienie miedzy dwiema lub wiecej
stronami, ktore okresla warunki i zobowigzania, na jakich beda
wspotpracowac lub dziatac

WNIOSEK — formalne zgtoszenie propozyciji lub prosby o cos,
czesto uzywane w kontekscie sktadania wnioskdw o finan-
sowanie, zatwierdzenie projektu itp. Moze by¢ fizycznym
pismem wystanym lub ztozonym w urzedzie albo formularzem
iInternetowym

40
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