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Podziekowania

Dziekujemy wszystkim uczniom i uczennicom klas maturalnych, ktérzy poswiecili swoj
czas na wypetnienie ankiety i podzielili sie swoimi opiniami. Szczegélne podziekowania
kierujemy do zarzgdu GZM, zwtaszcza do Pani Danuty Kaminiskiej, Wiceprzewodniczacej
Zarzadu GZM, ktéra z zyczliwoscig podeszta do niniejszego projektu oraz pracownikéw
Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej Gérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii,
w szczegolnosci Pani dr Agnieszki Szczepanskiej—Goéry i Pani Martyny Puc za cenne
uwagi merytoryczne i rozwiniecie tematyki badan. Dziekujemy réwniez Panu Andrzejowi
Kolatowi, Dyrektorowi Departamentu Strategii i Polityki Przestrzennej, ktory
koordynowat organizacje badania w szkotach Srednich na terenie GZM. Bez Panstwa
wsparcia przeprowadzenie tego badania bytoby niemozliwe.

Badania zostaty sfinansowane w ramach projektu ,,Cyfrowi przedsiebiorcy w Przemysle
4.0. Kluczowy mechanizm nowej trajektorii regionéw przemystowych?” — grant NCN OPUS
20 UMO-2020/39/B/HS4/01951

Interpretacje wyrazone wraporcie sgpogladami autorow i nie muszg odzwierciedlac
oficjalnego stanowiska Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.



SPIS TRESCI

INFORMACIJE WSTEPNE O BADANIU .....ccoiuiiiuiiiiiiiiiieieietersssssasaseseserassssssasssesesesass 4
Dlaczego zrobiliSmMy Dadani®7 ......cu. ittt et et e e et e et e e ee e et e et e e et e e aaeaaaas 4
[CoT={e X o T- To E-1 LT 1 1)V S TP TP PT TR PPRRN 5

INTERPRETACJA WYNIKOW .....cuuuuueeeeeeennnnnnnnnennnnnnnnnnesnsssnnsssssssssssssssssssssssnnssssssnnnne 9
I. Czym jest dla Ciebie miasto, W KtOrym Si€ UCZYSZ? ..cuiiniiniiiiiiiiiiiieii e et et eeeae e ene e e e s e saneans 9

W jakim stopniu mtodziez czuje sie emocjonalnie przywigzana do miasta, w ktérym sie uczy?.......... 9

W jakim stopniu maturzys$ci uwazaja, ze w miescie w ktérym sie uczg sg dobre perspektywy w

ZNalezienNiu OUdPOWIEANIE] PrACY? ... iuiiii ittt tietieteete et eteetettetetetesasesensenstnstnsensensensnssnssnsensensanns 10

Czy na tle sgsiednich miast, miasto w ktorym sie ucza jest dobrym miejscem do zycia? ................. 10
Czy w miescie, gdzie koncza szkote srednig majg mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan? ..... 11

Czy moga tam kontynuowa¢ edukacje na odpowiednim dla nich kierunku/poziomie?.........cc.cccceueent 11

Czy chcag mieszkac i pracowacé w miescie, gdzie koniczg szkote Srednig? .......cceveeuiviiniiiiniieininennnnee. 12

[I. Plany po UKOACZENIU SZKOtY SIeANIE]..ceuuniiniiiiiiiieiie ettt e e ne e enae e enaeae 13
Czy mtodziez chce wraca¢ do rodzinnej miejscowosci po zakonczeniu studiow?........ccoovevviveniennnns 17

(11} A8 o LT I o] = L= T PPN 18
Gdzie chcieliby studiowac i z jakich POWOAOW? ....c..ueiiiiiiiiiiiieiie ettt e e eea e 18
Jakie sg najwazniejsze powody dla ktérych mtodziez chce pracowacé na terenie GZM?..........c..eu..e.. 22
Jakie sg czynniki wypychajace poza teren GZM osoby, ktére chca podjac prace zawodowa? ........... 24
WNIOSKI | REKOMENDACIE .....ccoiiiiiiiuininiiiiiieiececaseeresesesessssesesessssssssssesessssssssases 26
L =Y = U] - N 31



INFORMACJE WSTEPNE O BADANIU

Dlaczego zrobiliSmy badanie?

Poznanie preferencji i potrzeb ,,mtodych dorostych” ma istotne znaczenie dla wtadz
samorzgdowych, metropolitalnych i uczelnianych w kreowaniu kierunkéw rozwoju. Taka
diagnoza pozwala bowiem lepiej zrozumie¢ dynamike procesow rozwoju lokalnego i
regionalnego, zwigzang z ksztattowaniem sie najcenniejszego zasobu rozwojowego jakim
jest kapitat ludzki. Postawy maturzystow moga stuzy¢ m.in. za wskaznik atrakcyjnosci
danego obszaru a jednoczes$nie sg prognostykiem przysztych trendéw migracyjnych.
Spojrzenie mtodych ludzi na dane miejsce jest niezbednym elementem zintegrowanego
planowania rozwoju na poziomie lokalnym i regionalnym — zwtaszcza w obszarze rynku
pracy, edukacji czy mieszkalnictwa.

Niniejszy raport przygotowany zostat na podstawie wynikéw badan sondazowych uczniéw
ostatnich klas szkét srednich (potencjalnych maturzystéw) ze szkoét sSrednich z
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM). Pokazuje gtowne prawidtowosci
dotyczgce aspiracji i plandow po ukonczeniu szkoty sredniej w odniesieniu do miejsca
zamieszkania i miasta, w ktérym konczg oni szkote.

Opracowanie to jest czescig wiekszego przedsiewziecia badawczego, ktére ma na celu
diagnoze szans rozwoju branz nowoczesnych technologii w poszczegélnych regionach
Polski, szczegodlnie tych o silnych tradycjach przemystowych.

Ankieta badawcza zostata opracowana przez interdyscyplinarny zespét naukowcéw i
naukowczyn z Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie (UJ) i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach (UEKat) oraz ekspertek i ekspertéw z Instytutu Rozwoju
Miast i Regionow (IRMIR), a takze Gornoslasko—-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM).

Formularz ankiety zawierat 32 pytania (tgcznie z pytaniami o charakterze metryczkowym).
Dotyczyty one takich zagadnien jak: ocena miasta zamieszkania i pobierania nauki,
planéw po zakoniczeniu edukacji na poziomie srednim (w tym wyboru typu uczelni i
miejsca studidéw), wyobrazen i preferencji dotyczace form i miejsca pracy, systemu
wartosci, zainteresowan i postaw wobec nowoczesnych technologii, postaw wobec
szans zyciowych kobiet i mezczyzn. Dwie ostatnie kwestie beda przedmiotem osobnych
opracowan. Formularz ankiety jest dostepny tutaj:

https://forms.office.com/e/HvgXuQ9GSh


https://forms.office.com/e/HvqXuQ9GSh

Kogo badaliSmy?

Badanie skierowane byto do uczniéw (potencjalnych maturzystéw) ostatnich klas szkoét
srednich — licedw ogoélnoksztatcgcych, technikdéw i szkot zawodowych. Respondenci
wypetniali ankiete w formie elektronicznej (tzw. technika CAWI= Computer Assisted Web
Interviewing)'. Badania prowadzono w okresie od poczatku stycznia do korica marca
2024r.

Informacja o badaniu przekazana zostata pismem do wszystkich Wydziatéw Oswiaty w
GZM (w miastach na prawach powiatu) z prosbg o zgode na ankietyzacje i dystrybucje
ankiet do szkét srednich. Nastepnie ponawiano prosbe do Wydziatow Oswiaty i
indywidualnie zwracano sie do dyrektoréw poszczegdlnych placéwek o przypomnienie o
ankiecie uczniom. W miare sptywania odpowiedzi monitorowano ich liczbe i rozktad na
miasta GZM, aw przypadku zbyt matego odzewu ponownie kontaktowano sie zwybranymi
Wydziatami OsSwiaty i podlegtymi im szkotami. Ankieta dostepna byta w formie
elektronicznej, w zwigzku z tym, zostata przekazana uczniom w dziennikach
elektronicznych.

Uzyskano tgcznie 1931 wypetnionych ankiet. Po odrzuceniu wypowiedzi bez wypetnionej
metryczki lub niekompletnych, w dalszej analizie uwzgledniono 1917 ankiet. W Swietle
danych otrzymanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z Jaworzna badana préba
obejmuje 12,7% wszystkich uczniéw klas maturalnych z obszaru powiatéw, ktore w
catosci lub wiekszej czesci pokrywaja sie z GZM. Najwiecej ankiet uzyskano z Katowic
(ponad 400, co stanowi ponad 21% odpowiedzi), nastepnie z Sosnowca (ponad 300, czyli
ponad 15,5%) i Tychdéw (203, tj. 10,5%), Bytomia i Gliwic (odpowiednio: 140 i 145, tj. ok.
7%), Zabrza (107, tj. ponad 5,5%) i z powiatu tarnogdrskiego (87, tj. 4,5%), Swietochtowic
i powiatu bedzinskiego (50, tj. ok. 2,5%). Zwrot z pozostatych gmin nie przekroczyt 20
odpowiedzi (Tab. 1).

Liczba wypetnionych kwestionariuszy, poza ogblng analizg na poziomie GZM, pozwala na
analize statystyczng wynikéw takze dla najwiekszych miast Metropolii: Katowic,
Sosnowca, Gliwic, Zabrza, Tychéw, Bytomia, Dabrowy Gérniczej, Rudy Slaskiej i
Chorzowa, a ponadto Swigtochtowic i Tarnowskich Gér.

" Precyzyjniejszy termin dla tej techniki to CSAQ (Computerized Self-administered Questionnaires), ale jest on rzadko
stosowany (zob. Rybak, A. (2017). Ankieta internetowa jako element mixed-mode survey design: zastosowania, wyzwania,
perspektywy. Studia Krytyczne, (4), 27-43.



Tab. 1. Wielkos¢ préby badawczej

Powiat Liczba liczba % %
potencjalnych kompletnych uczniéw wszystkich
maturzystow ankiet zmiasta wypetnionych
ankiet
Bedzinski 432 49 11,3 2,6
bierunsko-ledzinski 272 16 5,9 0,8
Gliwicki 306 0 0,0 0,0
m. Bytom 858 190 22,1 9,9
m. Chorzow 855 117 13,7 6,1
m. Dabrowa Goérnicza 938 102 10,9 5,3
m. Gliwice 1615 145 9,0 7.6
m. Katowice 3169 414 13,1 21,6
m. Mystowice 278 17 6,1 0,9
m. Piekary Slaskie 201 16 8,0 0,8
m. Ruda Slaska 659 60 9,1 3,1
m. Siemianowice Slaskie 285 24 8,4 1,3
m. Sosnowiec 1378 307 22,3 16,0
m. Swietochtowice 155 50 32,3 2,6
m. Tychy 966 203 21,0 10,6
m. Zabrze 1022 107 10,5 5,6
mikotowski 514 13 2,5 0,7
tarnogorski 1216 87 7,2 4,5
RAZEM GZM 15119 1917 12,7 100,0

Zrédto: badania wtasne. Liczba potencjalnych maturzystéw (uczniéw IV klas LO i V technikum) zostata

udostepniana przez OKE w Jaworznie

Z dostepnych

informacji

wynika,

ze nasze badanie

- pod wzgledem

przeprowadzonych ankiet — jest drugim najwiekszym tego typu przedsiewzieciem w
ostatnich dwéch dekadach, ktdre zostato zrealizowane na terenie GZM. Wczesniej duze
badanie — w oparciu o metode kwotowa, z zatozonym zwrotem 5% populacji uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych przeprowadzit zespét socjologéw Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Nauk Spotecznych (WSZiNS) im. Ks. Emila Szramka w Tychach, w okresie grudzien
2009-2010 r., w ktérym uzyskano tgcznie 4250 kompletnych ankiet?. Ankieta zespotu
WSZINS byta znacznie obszerniejsza (wypetnienie zajmowato ok. 45 minut, wobec

2 Pactwa B., 2011, Plany zyciowe oraz aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw szkét ponadgimnazjalnych na obszarze
Goérnoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego. Raport z badan. Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila
Szramka w Tychach, Tychy.



srednio - 8 minut dla niniejszej ankiety) i dotyczyta catej populacji ucznidéw, a nie
wytacznie ucznidow klas maturalnych. Pomimo tych réznic metodycznych, odnosimy sie
do wynikéw badania WSZINS, gdyz wiele podejmowanych kwestii jest wspélnych i
poréwnywalnych, co stanowi unikalne tto i mozliwo$é diagnozy trendéw.

Odwotujemy sie réwniez — zwtaszcza w analizie trendéw — do ogolnopolskich badan
mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, systematycznie realizowanych
przez CBOS. Niektdore prawidtowosci konfrontujemy z wynikami opinii mieszkancow
miast GZM, pozyskanych w ramach ogélnopolskiego badania Diagnoza Spoteczna.

W badanej proébie przewazali maturzysci z technikum nad wuczniami liceéw
ogolnoksztatcgcych, natomiast reprezentacja szkot zawodowych (branzowych) stanowita
bardzo maty udziat (w analizach wg typéw szkdét ujmowani sg oni tacznie z uczniami z
technikum). Procentowy udziat ankiet pozyskanych w badaniu to:

e 56% z technikdw;
o 42% zlicedw ogodlnoksztatcacych;
e 2% ze szkét zawodowych (branzowych).

Udziat kobiet w prébie wyniést 52%, mezczyzn 45%, pozostate 3% obejmujg osoby, ktére
albo nie ujawnity swojej identyfikacji z ptcig biologiczng, albo tez wskazali na inng lub
niebinarng identyfikacje. Kobiety wyraznie przewazaty wsréd respondentéw z Liceum
Ogoélnoksztatcgcego (64%), natomiast wsréd respondentéw z technikdw nieznacznie
przewazali mezczyzni (54%).

Blisko 2/3 badanych maturzystéw (63%) uczy sie w miescie, w ktorym mieszka. Pozostali
dojezdzaja z innych miejscowosci. Dla poszczegdlnych typow szkoét (liceum
ogélnoksztatcgce albo technikum) wartosci te sag niemal identyczne.

Zestawienie informacji nt. grupy badawczej (metryczka) przedstawiono graficzne (Rys. 1),
a analizowany obszar GZM na schemacie z podziatem na typy gmin (Rys. 2).

Istotnos¢ statystyczng badano za pomoca testu chi-kwadrat.



GRUPA BADAWCZA

Metryczka

Liczba badanych Pte¢ badanych
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rrtt * 2% brak odpowiedzi

Typy szkoét
Mieszkam w tym miescie
63% Techikum
B Liceum
Dojezdzam do szkoly w tym miescie Srednia szkota zawodowa
37% 42% 56%

Ryc. 1. Zestawienie informaciji nt. grupy badawczej

Zrédto: Opracowane wtasne

B Miasto na prawach powiatu
Hl Gmina miejska

B Gmina miejsko-wiejska
B Gmina wiejska

Ryc. 2. Gminy GZM z podziatem na typy
Zrédto: GZM



INTERPRETACJA WYNIKOW

W tej czesci raportu przestawiamy syntetycznie najwazniejsze wyniki, obserwacje i ich
interpretacje w podziale na grupy podejmowanych zagadnien. Dane pierwotne, ktére sa
przedmiotem analizy opisowej w niniejszym raporcie beda dostepne w portalu infoGZM,
co umozliwi réwniez zainteresowanym czytelnikom samodzielng eksploracje i
interpretacje wynikow.

I. Czym jest dla Ciebie miasto, w ktorym sie uczysz?

W jakim stopniu mtodziez czuje sie¢ emocjonalnie przywiazana do miasta, w ktérym
sie uczy?

Wiez z miastem to catoksztatt stosunkow i zaleznosci trzymajacych jednostke w danym
miejscu. Wiez te tworzg zarowno wzgledy obiektywno-spoteczne (posiadanie domu,
rodziny) jak i subiektywno-indywidualistyczne (przywigzanie do miasta jako wartosci)3.
Istniejgce analizy dowodzg, ze poczucie przywigzanie do danego miejsca ma zwigzek
m.in. z przysztym zaangazowaniem w jego rozwdj i dziatalnoscig obywatelska na jego
rzecz®.

WSsréd badanych maturzystéow przewazajg postawy przywigzania do miasta i pobierania
w nim nauki nad postawami obojetnosci wobec niego. W catej probie bardzo silne i silne
przywigzanie deklaruje 36% badanych maturzystéw, zas stabe i wcale 26%. Gdyby pod
uwage wzigc¢ tylko te osoby, ktdre sg mieszkaricami miasta, w ktérym sie ucza, to relacja
ta wyglada znacznie lepiej: 41% do 21%.

Mniejsze przywigzanie wykazujag kobiety niz mezczyzni: o ile 32% maturzystek deklaruje
bardzo silne i silne przywigzanie do miasta, w ktérym sie uczg, w przypadku mezczyzn —
maturzystow jest to az 42%.

Miasta, co do ktdrych bardzo silne i silne przywigzanie deklaruje najwiecej mieszkajacych
i uczacych sie w nich maturzystow i maturzystek to:

e Gliwice (57%),

e Katowice (52%),
e Chorzéw (49%),
e Tychy (48%),

e Dabrowa Gérnicza (47%)

3 F. Znaniecki, J. Ziotkowski, Czym jest dla Ciebie miasto Poznan? Dwa konkursy: 1928/ 1964, PWN,
Warszawa-Poznan 1984, s. 195-196.

4Zob. przeglad m.in. w: Dallago, L., Perkins, D. D., Santinello, M., Boyce, W., Molcho, M., & Morgan, A. (2009). Adolescent place
attachment, social capital, and perceived safety: A comparison of 13 countries. American journal of community psychology, 44,
148-160.



e Tarnowskie Gory (46%).

e Dla pozostatych deklaracje przywiazania nie przekraczaja 40%.

W jakim stopniu maturzysci uwazaja, ze w miescie, w ktérym sie ucza sa dobre
perspektywy w znalezieniu odpowiedniej pracy?

Potowa maturzystéw z GZM zgadza sie ze twierdzeniem, ze w miescie, w ktérym sie ucza
sg dobre perspektywy w znalezieniu odpowiedniej pracy. Wiecej perspektyw dostrzegaja
maturzysci (54%) niz maturzystki (46%). Rdoznica ta jest szczegdlnie wyrazna wsrod
badanych, ktérzy wybrali odpowiedz ,,zdecydowanie sie zgadzam?”, ze sg tu dobre
perspektywy w znalezieniu pracy — 6,6% kobiet wobec 11,1% mezczyzn.

WSsrod tych miast, gdzie przewazajaca liczba maturzystow i maturzystek wyraza opinie co
do dobrych perspektyw w znalezieniu tam odpowiedniej pracy znajdujg sie Katowice,
Gliwice, Tychy i Tarnowskie Gory. W przypadku Sosnowca, Dabrowy Goérniczej z
twierdzeniem tym zgadza sie ponad potowa maturzystéw, podczas gdy wieksza czesé
maturzystek ma odmienne zdanie. Dla pozostatych miast, wsréd maturzystow i
maturzystek przewazajg opinie, ze nie oferujg one dobrych perspektyw w znalezieniu
odpowiedniej pracy.

Czy na tle sasiednich miast, miasto, w ktérym sie ucza jest dobrym miejscem do
zycia?

Wyraznie przewazajaca liczba maturzystow (63%) zgadza sie z opinig, ze miasto w ktérym
sie uczag na tle sgsiednich miast jest dobrym miejscem do zycia. W przypadku tej
odpowiedzi pte¢ nie ma wymiaru réznicujgcego (zarowno kobiety, jak i mezczyzni sg w tej
kwestii — na poziomie catej préby — niemal zgodni).

Tym co réznicuje opinie badanych jest natomiast to, czy mieszkajg w miescie, w ktérym
sie uczg - czy do niego dojezdzajg: odpowiednio 69% i 54% uwaza, ze na tle sgsiednich
miast, to w ktérym sie uczg jest dobrym miejscem do zycia.

Zdecydowanie najbardziej pozytywnie maturzysci oceniajg jakos¢ zycia w Gliwicach, a
nastepnie w Tychach, Katowicach, Dabrowie Gdrniczej, a takze Tarnowskich Gdrach.
W przypadku czterech pierwszych miast 4/5 maturzystéw i maturzystek zgodzito sie z
opiniag, ze na tle sasiednich miast jest ono dobrym miejscem do zycia, a dla pigtego
miasta odsetek ten przekroczyt 3/4 maturzystow.

Warto zauwazy¢, ze najwyzsze wskazniki zadowolenia z jakosci zycia — wskazywane przez
maturzystow z Gliwic — sg zgodne z wynikami innych badan sondazowych w przekroju
catej populacji (zob. Diagnoza Spoteczna 2015).°

5 Czapinski J., Panek T., 2015, Diagnoza Spoteczna 2015. Warunki | Jako$¢ Zycia Polakéw, Warszawa: Rada
Monitoringu Spotecznego.
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Czy w miescie, gdzie koncza szkote sredniag maja mozliwosé rozwoju wtasnych
zainteresowan?

Szesciu na dziesieciu badanych maturzystéw zgadza sie ze zdaniem, ze w miescie, w
ktérym sie uczg majg mozliwosé rozwoju wtasnych zainteresowan. Przeciwnego zdania
jest trzech na dziesieciu uczestnikdow sondazu.

Nie ma wiekszych réznic pomiedzy uczniami, ktérzy mieszkaja w miescie a tymi, ktorzy
dojezdzajg do szkoty. Za to zauwazalna jest réznica pomiedzy kobietami i mezczyznami
(10 punktéw procentowych). Mezczyzni znacznie czesciej przychylaja sie do opinii, ze w
miescie, w ktdrym pobieraja nauki majg mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan.
Moze to wynika¢ z niewystarczajgcej oferty kierowanej wytgcznie do kobiet, co wigze sie
Z mniejszym zainteresowaniem mtodych dziewczat wydarzeniami czy zajeciami (m.in.
sportowymi), kierowanymi do obu grup. Fakt, ten — jak pokazujg badania — wynika z
mniejszej pewnosci siebie dziewczat i wiekszej potrzeby utozsamiania sie w wtasne;j
grupie.

Przewazajgce pozytywne postrzeganie samorealizacji wykazuje duzy zwigzek z wielkoscig
miasta. We wszystkich duzych miastach GZM - z jednym wyjatkiem — co najmniej potowa
maturzystow zgodzita sie z opinig, ze ma tam mozliwos¢ realizacji wtasnych
zainteresowan. Najwiekszag liczbe takich wskazan osiggnety Katowice i Gliwice (po 79%).

Czy moga tam kontynuowacé edukacje na odpowiednim dla nich kierunku/poziomie?

Wyrazane przez maturzystéw opinie nt. mozliwosci kontynuacji edukacji na odpowiednim
dla siebie poziomie czy kierunku nawigzuja oczywiscie do lokalizacji publicznych i
niepublicznych szkét wyzszych i uniwersytetow na terenie GZM.

Nie jest zaskoczeniem, ze najwiekszy odsetek maturzystow zgadzajgcych sie z opinig o
mozliwosci kontynuacji edukacji na odpowiednim poziomie w miescie, ktérym konhcza
szkote Srednig jest z Katowic i Gliwic (odpowiednio 69% i 63%). Warto przy tym wskazaé
na duze réznice w odpowiedziach maturzystek i maturzystow z tych miast:

e w Katowicach, gdzie oferta uczelni jest duzo szersza az 72% kobiet uwaza, ze moze
tam kontynuowac nauke na odpowiednim poziomie, a mezczyzn 65%;

e w Gliwicach z kolei, siedzibie Politechniki Slaskiej, az 71% maturzystéw-mezczyzn
wskazuje na mozliwosé kontynuacji tam nauki na odpowiednim poziomie, podczas
gdy tylko 52% maturzystek ma podobnag opinie.

Nawigzuje to do ogdélnej tendencji kobiet w Polsce do czestszego wybierania kierunkéw
spotecznych i humanistycznych niz technicznych (blisko o potowe mniej kobiet niz
mezczyzn konczy studia techniczne —wg danych BDL GUS).

W podziale na typy szkot, warto zwrdci¢ uwage na istotne réznice miedzy postrzeganiem
atrakcyjnosci Katowic i Gliwic przez osoby uczace sie w liceum, a tymi z technikum.
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Ryc. 3. Ocena mozliwosci kontynuacji nauki przez maturzystéw z dwéch
najwiekszych osrodkach akademickich GZM wg typu szkoty

Zrédto: badania wtasne

Interesujgce sg wskazania dla innych miast, ktére tez sg osrodkami szkolnictwa wyzszego
- opinie te byty zblizone dla wszystkich pieciu takich miast w GZM, odpowiednio dla
Zabrza (34%), Sosnowca (33%), Chorzowa (32%), Dagbrowy Gdrniczej (30%) i Bytomia
(29%).

Szerszg analize dotyczgca miejsc i powodow studiowania zawarto w czesci Il niniejszego
raportu w rozdziale ,,Gdzie maturzysci chcieliby studiowaé i z jakich powodoéw?”

Czy maturzysci chca mieszkaé i pracowaé¢ w miescie, gdzie koncza szkote srednig?

Chociaz w wiekszosci maturzysci pozytywnie oceniajg miasta GZM pod wzgledem rynku
pracy, jakosci zycia, mozliwosci samorealizacji i kontynuacji edukaciji, to tylko niespetna
1/3 deklaruje, ze chce w nich mieszkac i pracowad!

Duza, istotna statystycznie i spodziewana réznica wystepuje pomiedzy mieszkancami
miast a dojezdzajgcymi do szkét z innych lokalizacji: wsrdd dojezdzajacych tylko 15%
deklaruje che¢ mieszkania i pracy w miastach, gdzie koriczy szkote srednig, podczas gdy
wsrod maturzystow—mieszkancow 35%.

Znaczgce roéznice réwniez obserwujemy wsréd kobiet i mezczyzn: tylko co czwarta
maturzystka deklaruje cheé¢ mieszkania i zycia w miescie, gdzie uczeszcza do szkoty
sredniej, natomiast taka deklaracje sktada co trzeci maturzysta. Wsréd samych
mieszkancow odsetki te sg nieco wyzsze — odpowiednio 29% wsrdd kobiet i 41% wsrod
mezczyzn.

Wsréd oséb, ktére sg zaréwno mieszkaricami danego miasta, jak i ucza sie w szkole
ponadpodstawowej na jego terenie, zdecydowanie najwiekszy odsetek deklaracji ,,chce
tu mieszka¢ i pracowacé” wystepuje w Gliwicach: 48% (ale wyrazna réznica miedzy
ptciami: 57% mezczyzn i tylko 33% kobiet), nastepnie w Katowicach: 45% (takze wyrazna
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réznica miedzy ptciami — odpowiednio 55% i 38%) i Dgbrowie Gdérniczej (40%, tu réznica
pomiedzy mezczyznami i kobietami jest nieco mniejsza, ale tez wyrazna i istotna
statystycznie — 48 i 35%). Pozostate duze miasta — w opinii badanych uczniow -
mieszkancow (mieszkajacych i uczacych sie w tym samym miescie) — maja atrakcyjnosc¢
na nizszym, ale bardzo podobnym poziomie, tj. ,,chce mieszkaé i pracowaé”:

e w Sosnowcu: 33%,
e wTychach: 33%,

e w Bytomiu 32% (co ciekawe Bytom lepiej oceniajg kobiety niz mezczyzni - jako jedyne
miasto w GZM!),

e w Chorzowie: 31%,
e w Tarnowskich Gérach: 31%,

e wRudzie Slaskiej: 28%.

Il. Plany po ukonczeniu szkoty Sredniej

Grupa, w ktorej przeprowadziliSmy badania, staje wtasnie na progu pierwszej waznej
decyzji w dorostym zyciu. ChcieliSmy sie dowiedzie¢ wiecej o tym, jakie maja plany
dalszej kariery po zakonczeniu edukacji w szkole sredniej: czy chca studiowaé, czy beda
taczy¢ studia z praca czy tez skupia sie wytgcznie na pracy zawodowej. Wazna kwestig dla
nas byto poznanie czy mtodziez chce realizowa¢ swoje aspiracje na terenie GZM czy tez
poza nim.

Najwiecej uczniow klas maturalnych chce po ukonczeniu szkoty tagczy¢ studia z praca
(37%), wyraznie mniej — jeden na trzech respondentéw — chce wytgcznie studiowac.
Wynik ten moze odzwierciedla¢ rosnacag cheé zdobywania umiejetnosci praktycznych i
doswiadczenia zawodowego w trakcie edukacji akademickiej, ale tez ma zwigzek z
rosngcymi kosztami zycia i utrzymania sie.

Mniej wiecej co szésty uczen chce podjac wytgcznie prace.
Spora grupa (co 6smy respondent) deklaruje chec¢ zrobienia sobie ,wolnego roku” (tzw.
gap year)®.

Deklaracje maturzystéw — a zwtaszcza cheé tgczenie studidéw z pracg i znaczgcy odsetek
os6b wskazujgcych na cheé rocznej przerwy — dos¢ wyraznie pokazujg zmiane w
percepcji wartosci edukacji wyzszej wsrod mtodych ludzi. Plany mtodziezy GZM sg bardzo
zblizone do preferencji mtodziezy w Polsce (wg ostatniej analizy CBOS na prdbie

5 Jak wskazuje B. Przybylski (2017) ,w jezyku polskim brakuje okreslenia, ktére bezposrednio oddaje sens angielskiej
frazy [gap year]. W wolnym ttumaczeniu ,,gap year” oznacza ,wolny rok” lub ,rok przerwy”. Brytyjski badacz Andrew
Jonas definiuje ,,gap year” jako ,,okres czasu pomiedzy 3 a 24 miesigcami, gdy jednostka opuszcza formalng edukacje,
kursy lub miejsce zatrudnienia”; Cytowany autor omawia czynniki rosngcej popularnosci tego zjawiska wsréd mtodych
ludzi - zob. Przybylski, B. (2017). Moda na ,gap year”. O wspotczesnym trendzie w konstruowaniu karier
edukacyjnych. Edukacja Ustawiczna Dorostych, (3), 194-201.
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reprezentatywnej 1531 oséb’, kontynuowac¢ nauke chce 68% badanych, w GZM 66%),
przy czym mtodziez z GZM czesciej niz w kraju deklaruje tgczenie pracy ze studiami
(odpowiednio GZM: 37% oraz Polska: 31%).

ELO mTECHNIKUM
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Byc. 4. Plany po ukonczeniu szkoty sredniej w podziale na typy szkét (LO i Technikum)
Zrodto: badania wtasne

Wyrazna jest roznica w preferencjach miedzy mtodziezg z licedw ogdlnoksztatcgcych (LO)
a mtodziezg z technikum. Licealisci znacznie rzadziej deklaruja cheé podjecia pracy
zawodowej bezposrednio po szkole (6% wobec 26% w technikum), natomiast duzo
czesciej chcg poswiecic¢ sie wytacznie studiowaniu (40% wobec 20%). Rdznice te nie sg
zaskakujgce. Technika koncentrujg sie bowiem na ksztatceniu w konkretnych zawodach,
oferujgc bardziej praktyczne programy ksztatcenia, co moze ttumaczy¢ wyzszg gotowosc¢
ich absolwentow do wejscia narynek pracy bezposrednio po szkole. Sprzyja rowniez temu
aktualna sytuacja na rynku pracy —duze niedobory pracownikéw w wielu branzach i niskie
bezrobocie, takze wsréd rocznikéw wchodzacych na rynek pracy.

Wybory ucznidw co do przysztych planéw réznig sie takze statystycznie ze wzgledu na
ptec¢: kobiety rzadziej niz mezczyzni deklarujg chec podjecia wytgcznie pracy zawodowej
po ukonczeniu szkoty, czesciej planujg tgczy¢ nauke z praca, a mniej niz mezczyzni
sktaniajg sie ku samemu studiowaniu.

Kobiety réwniez czesSciej wyrazajga zamiar wziecia ,roku przerwy” (tzw. gap year).
Interesujacy jest fakt, ze znacznie wiecej kobiet (6% w poréwnaniu do 3% mezczyzn) nie
udzielito odpowiedzi na pytanie o przyszte plany, co w kontekscie wyzszego odsetka
zainteresowania roczng przerwg moze sugerowac, ze maturzystki czesciej chcg rozwazy¢
réozne opcje przed podjeciem decyzji dotyczacej dalszej kariery. Kwestia ta wymaga
jednak dalszych badan, aby lepiej zrozumie¢ motywacje stojace za takimi wyborami.

7 Grabowska M., Gwiazda M., (red.), Mtodziez 2021, Opinie i Diagnozy nr. 49, CBOS.
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Generalnie niepewnos¢ co do wynikdw egzaminu maturalnego sprawia, ze kandydaci na
studia staja przed dylematem, czy bedg w stanie uzyska¢ dostep do wyzszej edukaciji,
zaréwno w swoim miejscu zamieszkania, jaki poza nim. W zwigzku z tym, rodzi sie kwestia
koniecznosci podjecia decyzji miedzy akceptacja wsparcia finansowego od rodzicéw a
podjeciem zatrudnienia w celu samodzielnego utrzymania sie, szczegdlnie w kontekscie
przenosin do innego miasta.

H Kobieta ™ Mezczyzna
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Ryc. 5. Plany po ukonczeniu szkoty sredniej w podziale na pteé
Zrédto: badania wtasne

Deklarowane przez maturzystéw plany dotyczgce miejsca dalszego pobytu wskazuja na
ich duzg mobilnos¢ przestrzenng. Zosta¢ w rodzinnym miescie planuje niespetna 1/3
respondentdéw, niemal tyle samo (31%) chciatoby wyjechac¢ do innego miasta w Polsce, a
niewiele mniej chciatoby wyjecha¢ za granice (w tym przypadku czesciej czasowo niz na
state). Niemniej co dziesigta osoba, chciataby wyjecha¢ za granice na state.

W pordwnaniu z badaniami WSZiNS (2009/2010 r.) wyraznie wida¢ wzrost w deklaracjach
checi wyjazdu za granice, zwtaszcza wyrazonych przez osoby uczace sie w liceach. Przed
14 laty, cheé wyjazdu na state deklarowato 2,1% licealistow i 9,6% uczniéw technikow.
Wedtug wynikdw niniejszych badan takg cheé wyjazdu zapowiedziato odpowiednio: 8,4%
licealistow i 11,7% uczniéw technikéw, zas wyjazdu czasowego az 16,2 i 18,2%. Moze to
wynikac z kilku roznych i wspétzaleznych przyczyn: lepszej znajomosé jezykdw i zwigzanej
z tym wiekszej dostepnosci do nauki i pracy zagranica (w tym na lepiej ptatnych
stanowiskach), rosngcej otwartosci mtodziezy i poczucia , bycia obywatelami $wiata”,
aktualnie korzystnej sytuacji na rynkach pracy w Europie, ponadto obserwaciji, ze innym
sie powiodto, co zacheca do nasladowania tego modelu. Byé moze jednym z czynnikéw,
ktéry sprzyja wyjazdom poza kraj zamieszkania sg obecnie bardzo dobrze rozwiniete
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srodki komunikowania sie i szybkiego przemieszczania sie, co zapewnia lepszy i czestszy
kontakt z rodzing i znajomymi w kraju.

Okoto 4% ucznidw i uczennic nie jest jeszcze pewna swojego wyboru. Podobny odsetek
badanych osd6b nie udzielit odpowiedzi na to pytanie, moze wskazywag, ze zauwazalny
odsetek maturzystow nie jest jeszcze gotowych na podjecie zobowigzujgcych deklaraciji
dotyczacych przysztosci.

Pomiedzy uczniami liceum a technikum wystepuja réznice siegajace kilku punktéw
procentowych. Licealisci rzadziej chcieliby zostaé¢ w rodzinnym miescie (réznica 3,0 pp),
duzo czesciej chcieliby wyjechac do innego miasta w Polsce (réznica 7,5 pp), ale rzadziej
deklarujg cheé¢ wyjazdu za granice (réznica 5,3 pp). Rdéznice w planach miedzy uczniami
liceum a uczniami technikum odzwierciedlajag rézne cele i oczekiwania zwigzane z dalsza
edukacja i karierg zawodowa:

e liceum przygotowuje do dalszej edukacji wyzszej, co moze ttumaczyé wiekszag
sktonnos$¢ do przeprowadzki do innych osrodkéw akademickich w Polsce.

e technikum ksztatci w profilu bardziej zawodowym, co powoduje wiekszg gotowosé
absolwentow do przeniesienia sie tam, gdzie mozna znalez¢ lepiej ptatne miejsce
pracy, w tym za granice.

Jeszcze wieksze réznice cechuja deklaracje przez pryzmat ptci. Podobnie jak w przypadku

badania przywigzania do miasta w ktérym sie ucza, gdzie mniej kobiet wykazywato

przywigzanie niz mezczyzn, tak i w tym przypadku kobiety deklarujg znacznie rzadziej che¢
pozostania we wtasnym miescie (27% wobec 38% mezczyzn). Ponadto znacznie wiekszy
ich odsetek chce wyjechac¢ do innego miasta w Polsce (tu réznica siega 8 pp) a takze za
granice, przy czym o ile kobiety czesciej wyjechatyby za granice czasowo, to wiekszy
odsetek mezczyzn wskazuje na cheé statego wyjazdu (co moze wskazywaé na

poszukiwanie lepiej ptatnej pracy). Kobiety zas mysla czesciej o miejscu zamieszkania w

kontekscie bliskosci rodziny (pomoc w wychowaniu dzieci) i pdzniejszej pomocy

rodzicom. W sumie, duze i istotne statystycznie réznice w deklaracjach kobiet i mezczyzn
moga wynikac¢ z réznych strategii zyciowych i aspiracji oraz indywidualnych, osobistych
wyborow.
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Czy mtodziez chce wracaé do rodzinnej miejscowosci po zakonczeniu studiow?

Preferencje dotyczgce powrotu do rodzinnej miejscowosci po zakonczeniu studidw jawig
sie jako interesujacy wskaznik diagnostyczny, moéwigcy o atrakcyjnosci aktualnego
miejsca zamieszkania (wartos¢ o cechach obiektywnych), ale tez moga by¢ wynikiem
rosngcego z wiekiem sentymentalizmu i skojarzen z ,domem rodzinnym” (wartos¢ o
cechach subiektywnych).

Gtéwny wniosek, jaki nasuwa sie po odczycie odpowiedzi uczniéw, to niezdecydowanie.
Blisko potowa (45%) respondentéw nie jest pewna, czy chce wrdéci¢ do swojej
miejscowosci po zakoriczeniu studiow. Jesli doda¢ do tego zauwazalny procent
respondentow, ktorzy nie udzielili odpowiedzi na to pytanie (6%), to mozna stwierdzic, ze
mtodzi dorosli maja wyrazng trudnos¢ w deklaracji swoich planéw w takim horyzoncie
czasowym.

Jesli odpowiedzi ,nie wiem” i brak odpowiedzi potraktowaé tgcznie, to nie ma zadnej
réznicy pomiedzy ptciami: zaréwno 51% kobiet jak i mezczyzn nie wie lub nie chce
deklarowa¢ tego, czy ich osobiste i zawodowe plany po studiach beda zwigzane z
powrotem do ich aktualnego miejsca zamieszkania.

Wyraznie réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami wystepuja w zakresie deklaracji o
powrocie lub ,,niepowrocie”. Wyraznie wiecej kobiet (26%) niz mezczyzn (16%) deklaruje,
ze nie chciatyby wraca¢ do swojej miejscowosci po studiach. Wynik ten moze pokazywac
dwie przyczyny tego stanu:

e e kobiety czesciej chcg poszukiwaé nowych mozliwosci poza swoim srodowiskiem
rodzinnym,

e 7e miasta GZM sag dla kobiet wyraznie mniej atrakcyjne pod wzgledem kariery
zawodowej i rozwoju osobistego niz dla mezczyzn.

Wsrod miast, do ktérych chciatby powréci¢ najwiekszy odsetek uczniéw wyrdzniajg sie:
e Gliwice (43%),

e Katowice (34%),

e Ruda Slaska i Bytom (33%),

e Tychy (32%).

17



m Kobieta m Mezczyzna

JESZCZE NIE WIEM BRAK_ODPOWIEDZI

Ryc. 6. Deklaracje maturzystow checi powrotu do swojej miejscowosci po zakonczeniu
studiow (n=1 259)

Zrédto: badania wtasne

lll. Studia i praca

Gdzie chcieliby studiowaé i z jakich powodow?

Kluczem do sukcesu miasta w ksztattowaniu silnej funkcji akademickiej — jak podkresla
Mikotaj Herbst® — jest zdolnos$¢ przyciggania studentéw oraz ich zatrzymanie (zwtaszcza
tych najlepszych) po ukonczeniu studidw. Zdolnos$é przyciaggniecia studentow jest
uzalezniona gtéwnie od dwodch elementéw: wysokiej jakosci oferty edukacyjnej,
dostepnej w danym centrum akademickim oraz od tego, jak miasto prezentuje sie jako
atrakcyjne miejsce do zycia. Do tych kluczowych czynnikéw nalezy dodaé réwniez
rosngce znaczenie kwestii finansowych, jak koszty utrzymania sie w danym miescie, ktére
mogag mieé¢ znaczacy wptyw na decyzje o wyborze miejsca studiow® (w tym przede
wszystkim optaty za zamieszkanie i/lub dostepnos¢ akademikéw).

Blisko 60% maturzystéw wskazato miasto w GZM jako preferowane miejsce studiow (Tab.
2). Z jednej strony jest to niemato, zwazywszy na fakt, ze miasta Metropolii konkurujg z
nieodlegtymi bardzo silnymi osrodkami akademickimi Krakowa i Wroctawia (gdzie na
studia planuje sie wybrac tgcznie ¥4 maturzystéw z GZM). Z drugiej jednak strony, fakt, ze

8 Herbst M., 2009, Tworzenie i absorpcja kapitatu ludzkiego w polskich miastach akademickich, Studia
Regionalne i Lokalne, 4(38), 21-38.

9 Anderson, P. (1999). Factors influencing student choice in higher education. Perspectives: Policy &
Practice in Higher Education, 3(4), 128-131.
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ponad 40% potencjalnych maturzystéw z GZM wybiera osrodki akademickie'™ potozone
poza metropolig, prowadzi jednak do zauwazalnego wymywania zasobéw kapitatu
ludzkiego.

Katowice sg miastem zdecydowanie najczes$ciej wskazywanym jako miejsce studiéw —za
preferowanie miasto uznaje je az ponad 1/3 studentéw (35,2%). Wynika to zaréwno z
oferty réznorodnych kierunkéw w tym najwiekszym osrodku akademickim GZM jak tez
innych czynnikow, w szczegdlnosci ich dostepnosci z gmin otaczajacych, co pozwala na
codzienne dojazdy na uczelnie z miejsca zamieszkania w GZM i zaplecza metropolii. Jest
to wazny aspekt wptywajgcy na koszty utrzymania sie (nizsze niz w przypadku
koniecznosci zakwaterowania poza domem), co w obecnych warunkach jest dla wielu
studentéw bardzo waznym czynnikiem wyboru osrodka akademickiego.

Tab. 2. Preferowane miasto studiowania wsrod osdb zamierzajacych podjaé studia
po ukonczeniu szkoty sredniej

Badania wtasne 2024  badania WSZiNS
r. 2009-2010
Osrodek akademicki Liczba % % zmiana | Istotnos¢
wystapien | Wystapien | wystapien | ahqi | statystyczna
osrodka réznic %
Katowice 454 35,2 40,9 = X
Krakéw 204 15,8 16,6 =
Gliwice 196 15,2 12,3 = X
Wroctaw 104 8,1 7,4 =
Warszawa 45 3,5 2,8 =
Sosnowiec 28 2,2 2,8 =
Zabrze 28 2,2 2,0 =
Dabrowa Goérnicza 26 2,0 0,4 7 X
Poznan 18 1,4 0,9 7
Lodz 17 1,3 0,8 7
Chorzow 16 1,2 1,6 N\
Gdansk 14 1,1 0,1 7 X

0 Osrodek lub miasto akademickie definiujemy za K. Bierwiaczonkiem i R. Pyka (2024) jako takie,
ktére posiada na swoim obszarze instytucje szkolnictwa wyzszego.
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Badania wtasne 2024  badania WSZiNS
r. 2009-2010

Bytom 7 0,5 1,2 ~ X
Czestochowa 7 0,5 0,3 =
Cieszyn 6 0,5 0,1 7
Wiederi 6 0,5 0,0 7 X
Londyn 5 0,4 0,1 2
Opole 5 0,4 0,4 ~
Nie wiem / brak 162 6,2 X X
odpowiedzi 12,6
»pobliskie miasto” 9 0,7 X X
GZMtacznie 755 58,6 62,1 X
Liczba odpowiedzi (chce 1289 100,0 2854 100,0
studiowa¢ albo chce
studiowac i pracowac)

Uwagi: 7 = N odpowiednio: wzrost, bez zmian, spadek pozycji w kolejnosci najczgsciej wybieranych miast studiow
w 2024 r w poréwnaniu z 2009/2010.

X — réznica w preferencjach istotna statystycznie na poziomie istotnosci 0,05.

Zrédto: opracowanie wtasne

Wedtug ankietowanych, pod wzgledem oceny atrakcyjnosci osrodka akademickiego (Tab.

3):

Katowice cechujg sie wsrdod miast akademickich GZM najwiekszg atrakcyjnoscia
samego miasta (35%).

Wysoka jest tez pozycja Gliwic, gdzie chec¢ studiowania wyrazito 15,2% potencjalnych
kandydatéw na studia, przede wszystkim wsrdd maturzystow z technikéw. Warto
zauwazy¢, ze w miastach akademickich GZM, sposréd wyréznionych trzech motywoéw
wyboru os$rodka akademickiego (bliskos¢, prestiz, atrakcyjnosé miasta) jedynie w
Gliwicach nad motywami ekonomicznymi przewazaja wskazania zwigzane z
prestizem uczelni, wysoka jakoscig i unikalnoscig kierunkow studiow.

Atrakcyjnos$¢ Sosnowca, Zabrza i Dgbrowy Gérniczej jawi sie na podobnym poziomie:
che¢ studiowania w wymienionych miastach deklaruje ok. 2% maturzystéw, a w
Chorzowie — 1,2% Miasta te r6znig jednak motywy ich wyboru. Jakkolwiek dla kazdego
znich najwazniejsze sg przyczyny ekonomiczne, to w Zabrzu relatywnie najwiecej oséb
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wskazato na motywy zwigzane z prestizem uczelni/jakoscig i unikalnosciag kierunku,
CO rzecz jasna wigze sie z dziatajgcym tam S'laskim Uniwersytetem Medycznym, a
takze wydziatami Politechniki S'laskiej;

e Sposrdd innych silnych osrodkéw metropolitalnych i akademickich w Polsce duzym
zainteresowaniem maturzystéw cieszg sie przede wszystkim Krakow i Wroctaw.
Pozostate metropolie — tgcznie z Warszawg — wyraznie ustepujg pod wzgledem liczby
0s6b z GZM, ktore preferujg te miejsca studiow — nie tylko Krakowowi i Wroctawiowi,
ale takze trzem innym osrodkom akademickim z terenu GZM, takim jak Sosnowiec,
Zabrze i Dgbrowa Goérnicza.

Analiza naszych badan w konteks$cie badan przeprowadzonych przez zespot WSZINS
czternascie lat temu ukazuje ciekawe wnioski. Pozycje w rankingu najbardziej
popularnych miast akademickich pozostajg stabilne, tj. pierwsza siddemka nie ulegta
zmianie, zwyrazna przewaga Katowic i silng pozycja Gliwic (tab. 2). Jednakze na kolejnych
miejscach obserwujemy trend wzrostowy dla gtéwnych metropolii ponadregionalnych w
Polsce (jak: Poznan, Gdansk, t6dz) oraz niektérych osrodkéw zagranicznych, przy
rownoczesnym spadku atrakcyjnosci mniejszych osrodkéw akademickich GZM
Chorzowa, Bytomia i Tychéw. Spadek znaczenia tych ostatnich wynika zapewne z
ostabienia funkcji akademickiej tych trzech ostatnich miast''.

Trend ten odzwierciedla wzmacnianie sie pozycji wiodacych osrodkéw akademickich w
Polsce w przeciwienstwie do miast, ktére rozwinety funkcje szkolnictwa wyzszego dopiero
podczas boomu edukacyjnego lat 1990 i pierwszej dekady XXI w. Wyjatkiem w GZM jest
Dabrowa Gérnicza z dziatajgca tam uczelnig prywatnag — Akademig WSB.

Warto jednak zauwazyé, ze analizujgc nie tyle pozycje w rankingu, co istotnosc¢
statystyczng zmian w preferencji maturzystow pomiedzy 2010 r. a 2024 r., Katowice
pozostajag liderem catego zestawienia natomiast wzmocnieniu ulegta pozycja Gliwic i
Dabrowy Goérniczej. Ostabita sie tez pozycja Bytomia, a z osrodkéw, ktdre miaty pewne
znaczenie w 2010 r. zniknety zupetnie Tychy. Trzeba zastrzec, ze réznice te moga
czesciowo wynika¢ ze struktury préby badawczej (w naszym badaniu uczniowie
technikum stanowili znacznie wiekszy odsetek, co mogto wptyna¢ na wyzsze preferencje
dla Gliwic) oraz wyzszego odsetka respondentéw niezdecydowanych co do miejsca
studidw w naszej probie badawcze;.

' Wg danych ,,Systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym” (dostep 30.07.2024) w Tychach siedzibe
miaty 2 uczelnie niepubliczne, obydwie sg obecnie w likwidacji, w Chorzowie dziata 1 uczelnia niepubliczna,
1 znajduje sie w likwidacji, w Bytomiu réwniez w likwidacji jest dziatajgca tam uczelnia niepubliczna. W
miastach tych nadal dziatajg wydziaty zamiejscowe uczelni niepublicznych — 2 w kazdym z tych miast.
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Tab. 3. Trzy gtéwne motywy wyboru najpopularniejszych osrodkéw akademickich
zlokalizowanych w GZM

Katowice

Gliwice

Zabrze

Sosnowiec

Dabrowa
Gornicza

Blisko$¢ miejsca
zamieszkania/mniejsze
koszty utrzymania

58%

Prestiz uczelni/wysoka
jakos$é/ unikalnosé
kierunku

46%

Blisko$¢ miejsca
zamieszkania/mniejsze
koszty utrzymania

59%

Blisko$¢ miejsca
zamieszkania/mniejsze
koszty utrzymania

64%

Blisko$¢ miejsca
zamieszkania/mniejsze
koszty utrzymania

82%

Prestiz uczelni/wysoka
jakos/unikalnosé

Blisko$¢ miejsca
zamieszkania/mniejsze

Prestiz uczelni/wysoka
jakos$é/ unikalnosé

Prestiz uczelni/wysoka
jakosé/ unikalnosé

Prestiz uczelni/wysoka
jakosé/ unikalnosé

atrakcyjnosé miasta

16%

atrakcyjnos¢ miasta

10%

atrakcyjnosé miasta

8%

atrakcyjnos¢ miasta

6%

kierunku koszty utrzymania kierunku kierunku kierunku
26% 44% 33% 27% 13%
Ze wzgledu na Ze wzgledu na Ze wzgledu na Ze wzgledu na Ze wzgledu na

atrakcyjnos¢ miasta

5%

Uwaga: wzieto pod uwage odpowiedzi, w ktdérych dane miasto wystgpito jako jedyne lub pierwsze na liscie
preferowanych osrodkéw akademickich.

Zrédto: badania wtasne

Jakie sa najwazniejsze powody dla ktérych mtodziez chce pracowa¢ na terenie GZM?

Osoby, ktére zadeklarowaty podjecie wytgcznie pracy po ukoriczeniu szkoty sredniej, zapytano
o powody dla ktérych chcg tg prace podjgc: na terenie GZM - lub przeciwnie — jakie czynniki
sprawiaja, ze chcieliby podjg¢ prace poza GZM.

WSsréd czynnikéw zachecajgcych do podjecia pracy w GZM jako najistotniejsze jawig sie
wskazniki emocjonalnego i materialnego przywigzania do aktualnego miejsca zamieszkania.
Odpowiedz ,,Mam tu znajomych, rodzine”. jest najczesciej wskazywanym powodem, zas drugim
co do waznosci czynnikiem jest kwestia mieszkaniowa: ,mam, gdzie mieszkac¢”. Zgodni co do
waznosci tych czynnikdw byli zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, przy czym ci pierwsi mocniej
akcentowali aspekt mieszkaniowy. Gdyby dodaé do tych dwdch czynnikéw, kolejny (o réwnej
istotnosci tak dla mezczyzn, jak i dla kobiet), tj. ,,nie chce sie wyprowadzaé”, to mozna
zauwazyc, ze przewazajg czynniki niezwigzane z samg atrakcyjnoscia lokalnego i regionalnego
rynku pracy (a zwigzane z kwestiami rodzinno-bytowymi).

Tym co istotnie réznito opinie kobiet i mezczyzn byty kwestie zwigzane z charakterem dostepnej
pracy, tj. odpowiedzi mezczyzn wyrazato optymistyczne podejscie do tej kwestii, tj.:

e czynnik: ,,Mam juz potencjalne miejsce pracy", dla mezczyzn okazat sie znacznie wazniejszy
(30,4%) niz dla kobiet (10,5%), co moze wskazywaé wiekszg pewnos¢ zatrudnienia w
regionie przez mezczyzn jeszcze przed ukonczeniem edukacji, w tym przez uczniow
technikum;
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e znaczgco wiecej mezczyzn (18,2%) niz kobiet (10,5%) wybrato odpowiedz ,,Jest tu branza,
w ktdrej chce sie rozwijac¢", co moze odzwierciedlac faktyczne réznice w kierunkach kariery
lub w percepcji mozliwosci karier;

e mezczyzni czesciej niz kobiety wskazali na dobre zarobki, jednak tgcznie czynnik ten jako

jeden z trzech najistotniejszych wybrato okoto 12% oséb.
Natomiast w jednym z czynnikdw stricte zwigzang z atrakcyjnoscig rynku pracy, to kobiety
(22,8%) w wiekszym stopniu niz mezczyzni (16,2%) wskazaty na ,,duzg ilos¢ ofert pracy” jako
powdd do pozostania w GZM. Czy zatem tak jest faktycznie czy tez wyniki wskazuje raczej, ze
mtode kobiety sg bardziej elastyczne i otwarte na ré6zne mozliwosci zawodowe, a moze tez, ze
nie majg zbyt wygérowanych oczekiwan co do miejsca pracy? Odpowiedz na to pytanie warta
jest pogtebionych badan.

Czynniki zwigzane z atrakcyjnoscig rezydencjonalng miast GZM dla podjecia na jego terenie
pracy wskazywano relatywnie najrzadziej wsréd trzech kluczowych czynnikéw atrakcyjnosci
GZM. Wsréd tych czynnikéw ankietowani wskazywali:

e przede wszystkim na fakt tatwego dojazdu do pracy,
e mozliwosc atrakcyjnego spedzenia wolnego czasu po pracy,
e najrzadziej akcentowano atrakcyjne koszty zycia w poréwnaniu z innymi miastami w Polsce.

Wsrdd tej grupy czynnikéw, podobienstwa opinii pomiedzy kobietami a mezczyznami byty
bardzo duze.

Jako przyczyny pozostania w GZM i podjecia tam pracy wskazywano:

e zdecydowanie za najwazniejsze te zwigzane z czynnikami zakorzeniajgcymi w miejscu
zamieszkania (sieci spoteczne, mieszkanie, nieche¢ do zmiany miejsca zycia),

e nadrugim miejscu te zwigzane stricte z rynkiem pracy (duza ilos¢ ofert, dostepnosc¢ pracy,
preferowana branza),

e zas relatywnie najmniej na czynniki zwigzane z atrakcyjnoscig rezydencjonalng, takie jak
atrakcyjnos¢ spedzania czasu wolnego czy atrakcyjne koszty zycia w poréwnaniu z innymi
metropoliami.
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Ryc. 7. Wskazania na gtéwne czynniki pozostania w GZM wsréd oséb chcacych po ukonczeniu
szkoty podjaé wytacznie prace zawodowa (n=270)

Zrédto: badania wtasne

Jakie sa czynniki wypychajace poza teren GZM osoby, ktére chca podjaé prace
zawodowa?

WSsrdd czynnikéw wypychajgcych maturzystéw poza GZM sg dwa najwazniejsze zwigzane
stricte z rynkiem pracy: niskie zarobki i brak ciekawych ofert, a trzecim czynnikiem brak
przywigzanie do miejsca.

Opinie kobiet i mezczyzn nie réznicowaty sie znaczgco w tych kwestiach, aczkolwiek warto
zwrocié uwage, ze o ile mezczyzni czesciej akcentowali kwestie nizszych zarobkéw, to kobiety
podkreslaty czesciej stabg dostepnosc¢ ciekawych ofert pracy. Wynik ten moze wydawagé sie
pozornie sprzeczny z faktem, ze wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn wskazywato na fakt, ze
teren GZM oferuje ,,duzg liczbe ofert pracy”, lecz rdznica tkwi najprawdopodobniej w réznicach
W ocenie ,,ilosciowej” i ,jakosciowej” rynku pracy przez kobiety.

Réznice miedzy ptciami najsilniej wybrzmiewaty w ocenie mozliwosci rozwoju: kobiety byty
zdecydowanie bardziej krytyczne, az 35% podato czynnik braku mozliwosci rozwoju jako jeden
z trzech najwazniejszych sktaniajgcych je do poszukiwania pracy poza GZM, podczas gdy
mezczyzn tylko 23%. Z drugiej strony — co nieco zaskakujgce — mezczyzni czesciej niz kobiety
podkreslali fakt, ze nie ma w GZM branzy, w ktdrej chcieliby sie rozwijac lub jest tez gorzej
rozwinieta niz w innych miejscach. Te odpowiedz wybrat co siddmy mezczyzna chcacy podjac
prace poza GZM.
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Pod wzgledem braku przywigzania do miejsca, czynnik ten silniej podkreslany przez mezczyzn
(34%) niz kobiety (25%), a nie ktérys z czynnikdéw zwigzanych z cechami rynku pracy czy
atrakcyjnoscig rezydencjonalng. Moze to by¢ zwigzane z checig rozpoczecia ,,zycia na wtasny
rachunek”, duzym otwarciem na swiat (co takze wynikato z odpowiedzi na kwestie zwigzane z
gotowoscig i checig wyjazdu za granice na state lub czasowo), a takze nieco swobodniejszym
podejsciem do tzw. korzeni (co z wiekiem moze okazac sie czasowe i przejsciowe).

Czynniki scisle zwigzane z atrakcyjnoscig rezydencjonalng miast GZM pojawiaty sie na dalszych
miejscach. W tym kontekscie kobiety i mezczyzni zgodnie wskazywali na nastepujgce powody
checi podjecia pracy poza GZM:

e chec wyjazdu do ,,ciekawszych” miast (18%),
e brak atrakcyjnych ofert spedzania czasu po pracy (8%),

e brak wielkomiejskosci (7%).
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Ryc. 8. Wskazania na gtéowne powody checi wyjazdu poza GZM wsrod os6b chcacych po ukonczeniu
szkoty podjaé¢ wytacznie prace zawodowa (n=240)

Zrédto: badania wtasne
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WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Badanie niniejsze stanowi przekrojowy momentalny obraz opinii mtodziezy ostatnich klas szkot
srednich, uczacych sie w miastach unikalnej w skali Polski policentrycznej i (po)industrialnej
Metropolii Gérnoslasko-Zagtebiowskiej, przedstawiajgcy ich postawy wobec miasta nauki i
planéw zyciowych. Badanie zawierato m.in. odniesienie do dwdch, szczegdlnie istotnych,
kwestii dla rozwoju spoteczno—-gospodarczego Metropolii: postrzegania uczelni z GZM jako
potencjalnego miejsca dalszej nauki oraz oceny oferty pracy na rynku pracy GZM, jako szansa
na zatrudnienie.

WSsrdd mtodziezy przewazajg postawy przywigzania do miasta zamieszkania i pobierania nauki
nad postawami obojetnosci i niecheci. R6znicujg sie istotnie statystycznie one w zaleznosci od
tego czy uczen mieszka w miescie, czy do niego dojezdza oraz pomiedzy ptciami (kobiety sg
bardziej krytyczne). To, ze w catej probie bardzo silne i silne przywigzanie deklaruje 36%
badanych os6b moze by¢ przez niektorych oceniane jako wynik staby. Nalezy jednak zauwazyé,
ze wspotczesnie odwotywanie sie do ,tradycji i sentymentu” moze byé juz niewystarczajgce dla
mtodego pokolenia mieszkancéw obszaru metropolitalnego, mobilnego i rozwijajgcego
sukcesywnie kontakty z innymi osrodkami miejskimi i metropolitalnym w kraju i za granica.
Coraz czesciej i chetniej mtodzi dorosli gotowi sg do statego lub czasowego przemieszczania sie
oraz dysponujg relatywnie szerokimi mozliwosciami w tym zakresie. Zwtaszcza jest to cecha
wtasciwa dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem. Zwrécenie uwagi mtodziezy na wartosci lokalne
— zwigzane z miejscem pochodzenia lub nauki w szkole Sredniej — wymaga nowego
zdefiniowania ,tradycji” i ,tozsamosci”, tak by byta ona atrakcyjna dla ambitnych, aby
generowata pozytywne skojarzenia i byta ,,magnesem przyciggajacym”, a wiec powinna by¢
nieco przetworzona i unowoczesniona (a nie czynnikiem kojarzonym ze zbyt duzg
»lokalnoscig”).

Zauwazalna jest duza rozbieznos$¢ pomiedzy opiniami badanej mtodziezy na temat mozliwosci
ksztatcenia sie na poziome wyzszym i realizacji zainteresowan rozwojowych (ktére nie sg tak
optymistyczne i obiecujgce) a deklaracjami co do jakosci zycia w miescie zamieszkania, ktore
oceniane i odbierane jest przez wiekszos¢ badanych (niezaleznie od ptci) jako zasadniczo
pozytywnie.

Mimo tego, ze w wiekszosci mtodziez pozytywnie ocenia miasta GZM pod wzgledem rynku
pracy, jakosci zycia, mozliwosci samorealizacji i kontynuacji edukaciji, to tylko niespetna 1/3
deklaruje, ze chce w nich mieszkaé i pracowacé. Wynik ten moze by¢ odczytywany jako sygnat
ostrzegawczy dla decydentdéw i przyczynek do dalszego zgtebiania powodéw takiej decyzji, w
tym:

a) pogtebionej analizy profilu rynku pracy w GZM (struktury branz i podmiotéw, szczegdlnie
w poréwnaniu z innymi osrodkami metropolitalnymi w kraju);

b) wieksze akcentowanie przewagi konkurencyjnej GZM, jakimi sg nizsze koszty zycia w
GZM w poréwnaniu do innych duzych miast akademickich. Konkurencyjna cena za
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akademiki lub dofinansowania gminne/uczelniane mogg by¢ zachetg do przyjazdy na
studia do GZM - szerzej piszemy o tym w dalszej czesci);

W skali wewnatrzmetropolitalnej opinie mtodziezy co do atrakcyjnosci zamieszkania, pracy i
dalszej nauki w danym miescie silnie korespondujg z aktualng pozycjg w hierarchii miast,
wyrazanej przede wszystkim gestoscig ponadlokalnych instytucji i cechami rynku pracy.
Najlepiej w ogladzie mtodziezy wypadajg Katowice i Gliwice, a nastepnie Tychy i Tarnowskie
GOry.

Przy wyborze miasta do podjecia pracy relatywnie maty byt wptyw czynnikéw zwigzanych z
atrakcyjnoscig rezydencjonalnag, takie jak: atrakcyjnos¢ spedzania czasu wolnego czy atrakcyjne
koszty zycia w poréwnaniu z innymi metropoliami. Okazujg sie one by¢ drugoplanowe wobec
bliskosci rodziny i znajomych, oraz mozliwosci zamieszkania i zapewnienia potencjalnego
miejsca pracy. Wniosek ten jest zgodny z obserwacjg regionalnej ,zasiedziatosci” klasy
kreatywnej w polskich miastach (Stryjakiewicz i Meczynski 2015), wskazujgcy m.in. na role
silnego zwigzku w zwigzku przestrzennego aktualnego miejsca zamieszkania i pracy z miejscem
studiowania. Poréwnanie motywdw wyboru miejsca pracy i studiowania wskazuje, ze
wspolnym mianownikiem jest cheé pozostania w dotychczasowym miejscu zamieszkania, co
obniza koszty utrzymania. Natomiast w przypadku potencjalnych studentéw waznym
czynnikiem (précz prestizu uczelni/wysoka jakosc¢/unikalnos¢ kierunku), jest atrakcyjnosc
miasta.

Tradycyjne postrzeganie rynku pracy w GZM i tgczenie go z ‘meskimi’ branzami (gérnictwo,
przemyst), jak réwniez — jak wynika z opinii mtodziezy — nadal relatywnie mato zréznicowana pod
wzgledem atrakcyjnosci i jakosci oferta miejsc pracy dla osoéb wyksztatconych i ambitnych
warunkuje znacznie wyzszg gotowos¢ wyjazdu mtodych kobiet niz mezczyzn. W tym kontekscie
wazne jest podkreslenie, ze wiecej kobiet niz mezczyzn koniczy studia wyzsze, niemniej rzadziej
sg to studia techniczne. Niecheé¢ dziewczat do podejmowania nauki w zakresie STEM
(ang. science, technology, engineering, mathematics) wynika z kilku czynnikéw. Jednym z nich
jest stereotypowe przypisywanie umiejetnosci sScistych mezczyznom, a humanistycznych
kobietom, co nadal ma swoje odbicie w doborze kierunkéw studiéw. Ponadto, ze wzgledu na
socjalizacje i powielanie przypisywanych rél, podziaty zawoddw na ,kobiece” i ,meskie” sg i
prawdopodobnie nadal beda sie utrzymywagé, czemu sprzyja réwniez mniejsze zainteresowanie
dziewczgt nowymi technologiami. Problem wigze sie rowniez z charakterem pracy fizycznej
m.in. zmianowoscig. W tym kontekscie kluczowa jest przede wszystkim dywersyfikacja rynku
pracy, a takze dziatania promujgce zwigkszenie liczby kobiet pracujgcych w przemysle.

Aby to osiggnac¢ istotne sg dalsze dziatania kreujgce nowe miejsca pracy skierowane do 0séb z
wyzszym wyksztatceniem, szczegdlnie kobiet, m.in. w tzw. ustugach wyzszego rzedu. Ponadto
kluczowe sg dziatania majgce na celu zwiekszenie udziatu kobiet zaréwno z wyzszymi, jak i
nizszymi kwalifikacjami do podejmowania zatrudnienia w przemysle m.in. poprzez promowanie
idei STEM wsréd dziewczat w réoznym wieku. Wazne jest réwniez upowszechnianie
réznorodnosci w tym promowanie mniej stereotypowego postrzegania rél w rodzinie i tym
samym otwarcia na prace kobiet w ‘meskich’ branzach. Ponadto istotne jest takze
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wprowadzanie skutecznych polityk antydyskryminacyjnych na réznych szczeblach. Niezwykle
wazna jest réwniez prowadzona polityka prorodzinna, w tym zwrdcenie uwagi na elastyczne
godziny pracy i/lub pracy zdalnej oraz tworzenie przedszkoli i ztobkéw funkcjonujgcych w
niestandardowych godzinach, réwniez popotudniu. Istotne jest takze podkreslanie zmiany
warunkéw pracy i warunkéw zatrudnienia w zaktadach przemystowych (m.in. Domanski i in.
2024) i tym samym zachecenie mtodych, ambitnych oséb do podjecia pracy w tym sektorze.

Warto zauwazyé, ze w kontekscie rynku pracy nadziejag dla miast GZM moze by¢ fakt, ze obecnie
sg one w procesie kolejnej transformacji (zob. np. Drobniak i in. 2023), co moze by¢ przewaga
nad innymi osrodkami metropolitalnymi w Polsce, ktére wprawdzie obecnie postrzegane sg jako
posiadajgce atrakcyjniejszy rynek pracy, ale tam raczej nie bedzie az tak dynamicznych zmian
dajgcych ciekawe perspektywy rozwoju miast jakie nastgpig w najblizszych latach w GZM. Ta
kolejna fala transformac;ji juz w GZM sie toczy. Jej przejawami mogg by¢ np. trwajgca budowa
tzw. hubu gamingowego w Katowicach jako miejsca oferujgcego w przysztosci prace
innowacyjng w nowoczesnej przestrzeni, ale zarazem nawigzujgcej do typowej Slaskiej historii.
Innymi dobrymi przyktadami sg rozwijajgce sie ekosystemy przemystu 4.0 w Gliwicach czy
startupéw w obszarze rynku zdrowia w Zabrzu.

Deklaracje maturzystow, przede wszystkim chec tgczenie studidow z pracg i znaczacy odsetek
0s6b wskazujgcych na cheé rocznej przerwy — ilustrujg zmiane w percepcji wartosci edukaciji
wyzszej wsrod mtodych ludzi. Kontynuowaé nauke po maturze chce 66% badanych. Nie jest
zaskoczeniem, ze deklaracje statystycznie istotnie roéznig sie miedzy mtodziezg z LO a
technikum. 6 na 10 uczniéw chcacych studiowac¢ deklaruje, ze bedzie to uczelnia z obszaru
GZM. Pozycja najpopularniejszych osrodkéw akademickich dla mtodziezy GZM pozostaje od
dekady stabilna. Katowice sg miastem najczesciej wskazywanym jako miejsce studiéw (dwa
razy wiecej gtoséw niz Gliwice), co wynika m.in. z faktu, ze posiadajg bardziej zréznicowang
oferte edukacyjna, niz tylko studia politechniczne. Wysokg pozycje zajmujg ponadto dwa miasta
akademickie poza GZM - Krakéw i Wroctaw. Warto zauwazy¢ jednak trend wzrostowy dla
gtéwnych metropolii ponadregionalnych w Polsce oraz niektérych osrodkéw zagranicznych, przy
réwnoczesnym spadku atrakcyjnosci mniejszych osrodkéw akademickich GZM.

Najnowsze analizy potencjatu akademickiego GZM (Czakon 2022, Bierwiaczonek i Pyka 2024)
wskazujg na pozycje ,Sredniaka” w Polsce. Bierwiaczonek i Pyka (2024), wskazujg na
niekorzystny fakt ,,dyspersji” zasobow akademickich wystepujacych w GZM. W kontekscie m.in.
wynikéw niniejszych badan warto zastanowi¢ sie nad strategig przezwyciezenia tej dyspersji, w
szczegblnosci zbalansowania relacji pomiedzy ambicjami poszczegélnych miast GZM, ktére
chciataby kreowa¢ i wzmacniaé wazng dla rozwoju funkcje akademicky, a potrzebg
eksponowania na zewnatrz jednosci uczelni i najsilniejszych osrodkéw akademickich,
chociazby w kontekscie polskich i europejskich rankingéw miast akademickich, ktére wptywajg
w jakims stopniu na decyzje wyboru kierunku studiow i decyzje inwestycyjne zwtaszcza sektora
zaawansowanych ustug.

Negatywne procesy i trendy demograficzne wskazane zostaty jako jedno z pieciu najwiekszych
wyzwan rozwojowych w aktualnie obowigzujgcej Strategii rozwoju Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
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Metropolii na lata 2022-2027, z perspektywag do 2035 r. Kurczace sie — iloSciowo i jakoSciowo
zasoby kapitatu ludzkiego sg niewatpliwie kwestig kluczowsg interwencji strategicznej w tym
wzgledzie. Jedng z takich odpowiedzi moze by¢ odwazna i skoordynowana interwencja majaca
na celu wzmocnienie funkcji akademickich metropolii. Uczelnie sg podstawowym kreatorem
kapitatu ludzkiego i gtownym ,dostarczycielem” wysoko wykwalifikowanych absolwentow
bedgcych w stanie generowaé¢ pozytywne efekty lezgce po stronie podazy w gospodarce
regionalnej (Barra, Zotti 2016"?). Jak twierdzg Etzkowitz i Leydesdorff (2000), absolwenci sg
najwiekszym wktadem instytucji szkolnictwa wyzszego w tworzenie gospodarki opartej na
wiedzy.

Starsze badania pokazujg'®, ze GZM ma aktualnie ograniczony potencjat Sciggania absolwentéw
spoza wojewodztwa Slaskiego, a badania WSZINS i aktualne pokazujg, ze zdolnosc¢ zatrzymania
wtasnych absolwentow ksztattuje sie na poziomie 60%. Tak byé nie musi. W swietle obecnych
trendéw bardzo duzych kosztéw zwigzanych z studiowaniem poza miejscem zamieszkania
mozna postawic teze, ze bedzie wzrastata rola czynnikéw ekonomicznych i dostepnosciowych.
Skoordynowane polityki mieszkaniowe, transportowe (dobra dostepnos$¢ do GZM i najblizszych
osrodkéw — zwtaszcza Krakowa) i sektorowe (wsparcie rozwoju funkcji akademickich) mogtaby
w istotny sposob zmienié pozycje konkurencyjng GZM. Zwtaszcza, ze obecnie mamy do
czynienia ze znaczgcym przeformutowaniem misji i roli uniwersytetéw (znacznie wiekszy nacisk
na tzw. badania uzyteczne i living laby, badania wspottworcze (co-creation), rosngce znaczenie
wspotpracy z otoczeniem i przemiany kampuséw w kierunku learning landscape i sustainable
innovation zones™). Metropolia w tej przemianie ma inicjalne przewagi (np. Katowice
Europejskie Miasto Nauki 2024) i doswiadczenia (np. Metropolitalny Fundusz Wspierania
Nauki, Metropolitalna Szkota Prototypowania), ktére jednak — nalezy radykalnie rozszerzy¢ i
wzmochic.

Aby ten mechanizm zadziatat musi to mie¢ charakter zintegrowany z politykg mieszkaniowa,
flagowego projektu ,,metropolia silnym miastem”. Przy okazji, dziatania te sg w petni synergiczne
z kolejnym wyzwaniem akcentowanym w Strategii GZM - Niedostatecznie rozwiniete funkcje
metropolitalne. Zaciesnienie wspétpracy GZM z uczelniami (gtéwnie publicznymi) i miastami
akademickimi GZM moze sie odby¢ np. poprzez stworzenie ,triady” podmiotéw wspdlnie
opracowujgcych plan dziatan na rzecz utrzymania absolwentéw studidw i przyciggania
absolwentoéw szkét Srednich i zatrzymania studentéw, gdzie uczelnie oferujg wspdlng oferte
edukacyjna i wktad intelektualny w innowacje miejskie, spoteczne i technologiczne; rolg
samorzadow jest zadbanie o oferte mieszkaniowg, ulgi i znizki, wykorzystanie obecnie

12 Cyt za. Gwosdz K, Domanski B, Dziatek J, Gatka J, Guzik R, Kocaj A, Koto$ A, Puchalski t, Swigost—Kapocsi A, WozZniak-Vecchie
R. 2019. Kapitat ludzki w metropoliach: wspétczesny stan badan i aktualne trendy badawcze.
3 Herbst M., 2009, Tworzenie i absorpcja kapitatu ludzkiego w polskich miastach akademickich, Studia Regionalne i Lokalne,

4(38), 21-38;, Sobala-Gwosdz, A. (2018). Osobiste doswiadczenie przestrzeni miasta jako czynnik zmian wyobrazen i
stereotypéw przestrzennych. In S. Sitek (Ed.), ,,Stare i nowe” problemy badawcze w geografii spoteczno-ekonomicznej (pp. 71-
84). Polskie Towarzystwo Geograficzne Oddziat Katowicki, Uniwersytet Slaski Wydziat Nauk o Ziemi.

14 Zob np. Meczynski, M., Ciesidtka, P, & Weiss, M. 2024. Przemiany struktury funkcjonalno-przestrzennej miast w kierunku
obszaru zréwnowazonejinnowacji (Sustainable Innovation Zone)—przyktad kampusu Morasko w Poznaniu. Krzykawski M., 2024,
Przez negantropologie do lokalnych rewolucji, w: Czas Kultury, 2, 33-43.
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konkurencyjnych warunkéw do studiowania w GZM w poréwnaniu do innych miast; zas GZM
programy dziatania). Taka ,.triada” mogtaby by¢ partnerem do wykreowania wspétpracy miedzy
biznesem a uczelniami (dla uzyskania np. stazy i miejsc ,,pierwszej” pracy dla studentéw).

Nieodzownym elementem prowadzenia polityk publicznych opartych na dowodach jest rzetelny
monitoring procesow gospodarczych i spotecznych. Niniejsze badania sg ,stopklatkg”
obrazujgcg opinie potencjalnych maturzystéw z 1 potowy 2024 r. Ostatnie poréwnywalne
badania przeprowadzono 14 lat temu, rok 2015 r. byt ostatnim, kiedy zrealizowano ostatnig
edycje ogolnopolskiego badania Diagnoza Spoteczna. Dlatego tez rekomendujemy cykliczne
prowadzenie sondazy, np. w ramach Obserwatorium Proceséw Miejskich i Metropolitalnych,
ktére mogg byé Zrédtem monitoringu i bazg dla podejmowania decyzji. Mogtyby one objgé nie
tylko maturzystéw, ale tez studentéw uczelni GZM, a takze - reprezentatywne proby spoza
obszaru GZM, ktére ujawnityby zewnetrzng perspektywe wobec pierwszego ukonstytuowanego
polskiego zwigzku metropolitalnego — Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.
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